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§ 29 GANgG

GANgG - Gutsangestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.08.2019

(1) Wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig entla3t oder wenn ihn ein Verschulden
an dem vorzeitigen Austritte des Dienstnehmers trifft, behalt dieser, unbeschadet weitergehenden Schadenersatzes,
seine vertragsmaRigen Anspriche auf das Entgelt fir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsmaRige Kindigung durch den Dienstgeber hatte
verstreichen mussen. Soweit das Entgelt Naturalbezlige umfal3t, ist deren Wert in Geld zu verglten. Der Dienstnehmer
mufd sich auf das Entgelt einrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat.

(2) Soweit der im Abs. 1 genannte Zeitraum drei Monate nicht Ubersteigt, kann der Dienstnehmer das ganze fiir diese
Zeit gebihrende Entgelt ohne Abzug sofort, den Rest zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern. Der Anspruch
auf die dem Dienstnehmer gebihrende Abfertigung (88 22 und 22a) bleibt unberihrt.
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