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1. (1)FUr Erzieher an Schulerheimen, die ausschlieRlich oder vorwiegend flr Schiler von Pflichtschulen bestimmt
sind, gelten neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen fir Gemeindeangestellte folgende fachliche
Anstellungserfordernisse:

1. a)die erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprufung fur Erzieher, der Reife- und Befahigungsprufung fir
Erzieher;

2. b)die erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprufung fur Kindergartnerinnen und Horterzieherinnen oder
der Reife- und Befahigungsprifung fur Kindergarten und Horte;

3. c)die erfolgreiche Ablegung der Lehrbefahigungs- oder Lehramtsprifung, oder

4. d)die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprufung oder Diplomprifung fir Elementarpadagogik mit
der Zusatzausbildung Hortpadagogik.

2. (2)Solange keine geeignete Person zur Verflgung steht, die die in Betracht kommenden aufgrund des Abs. 1
vorgeschriebenen Anstellungserfordernisse erflillt, konnen folgende Anstellungserfordernisse als ausreichend
anerkannt werden:

1. a)Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer Gruppe von Schulpflichtigen; oder

2. b)jedoch nur unter Anleitung einer Person, die die Erfordernisse aufgrund des Abs. 1 erflllt, der erfolgreiche
Abschluss einer hoheren oder mindestens dreijahrigen mittleren Schule oder die abgeschlossene
Berufsausbildung.

3. (3)Die in den Abs. 1 und 2 angeflhrten Priifungen sind durch Zeugnisse &ffentlicher oder mit Offentlichkeitsrecht
ausgestatteter Schulen oder staatlicher Prifungskommissionen, die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften
eingerichtet sind, nachzuweisen.

4. (4)Den in Abs. 3 genannten Ausbildungsnachweisen sind Nachweise Uber Ausbildungen oder Prifungen
gleichzuhalten, die einem oder einer von der Europaischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4 oder Art. 49b Abs. 4
der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen festgelegten und von der
Landesregierung eingefiihrten gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder gemeinsamen Ausbildungsprufung
entsprechen. Die Landesregierung hat einen gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame
Ausbildungsprifung mit Verordnung einzufiihren, wenn die in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/EG
genannten Voraussetzungen erfuillt sind.

5. (5)Mit einem Europdischen Berufsausweis zum Nachweis der fachlichen Qualifikation zur Ausiibung eines Berufes
nach Abs. 1 oder 2 in Vorarlberg (8 22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetz) gelten
die nach den genannten Absatzen erforderlichen Ausbildungen und Prufungen als nachgewiesen.

6. (6)Andere Ausbildungsnachweise als solche nach Abs. 3 und 4, die Angehdrigen der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union von einer zustandigen Stelle eines Mitgliedstaates ausgestellt worden sind, sind von der
Landesregierung entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG auf Antrag durch Bescheid als Ersatz fur Prifungen
nach den Abs. 1 und 2 anzuerkennen. Bestehen wesentliche Unterschiede zu den Prifungen nach den Abs. 1 und
2, ist der antragstellenden Person die Wahl zwischen einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung zu
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Uberlassen; dies gilt nicht, soweit die wesentlichen Unterschiede durch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen ausgeglichen sind, die im Rahmen einer Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in einem
Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworben und hierfiir von einer einschlagigen Stelle formell als gultig
anerkannt worden sind

7. (7)Der Eingang eines Antrages nach Abs. 6 ist innerhalb eines Monats zu bestatigen und es ist dabei
gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die Entscheidung der Landesregierung hat spatestens
innerhalb von vier Monaten nach Vorlage der vollstdndigen Unterlagen mit Bescheid zu erfolgen. Wird im Zuge
der Anerkennung ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung verlangt, ist die Anerkennung unter der
auflésenden Bedingung auszusprechen, dass sie erlischt, wenn die Absolvierung des Anpassungslehrganges oder
die Ablegung der Eignungsprufung nicht innerhalb von vier Jahren nach der Anerkennung erfolgt.

8. (8)Der antragstellenden Person ist die Moglichkeit zu geben, die Eignungsprufung innerhalb von sechs Monaten
nach der Entscheidung Uber die Anerkennung der Berufsqualifikation (Abs. 7) abzulegen.

9. (9)Die Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, inwieweit Ausbildungsnachweise gemaf3 Abs. 6 als
Ersatz fUr Prifungen nach den Abs. 1 und 2 gelten. Weiters kann die Landesregierung durch Verordnung
entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die naheren Vorschriften Uber die Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach Abs. 6 bis 8, insbesondere Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Inhalt
und die Durchfiihrung von Anpassungslehrgangen und Eignungsprufungen, erlassen.

10. (10)Die Abs. 6 bis 9 gelten sinngemal? fur Ausbildungsnachweise, die in Drittstaaten oder fur
Drittstaatsangehorige ausgestellt worden sind, soweit diese hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europaischen Union oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind.

11. (11)Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fur den partiellen Berufszugang nach dem Recht der
Europaischen Union richtet sich nach § 20 des Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle
einer solchen Anerkennung genlgt diese abweichend von Abs. 1 als fachliche Qualifikation fur die Ausiibung
eines Berufes nach Abs. 1 im Umfang eines partiellen Berufszuganges. Fir Personen mit Berechtigung zum
partiellen Berufszugang gelten die Bestimmungen fUr Erzieher an Horten und Schillerheimen sinngemaR.

12. (12)Zeugnisse aus Staaten, auf die die Abs. 6 bis 11 nicht anzuwenden sind, sind als Nachweis der Erfullung der
fachlichen Anstellungserfordernisse im Sinne dieses Gesetzes nur zuzulassen, wenn sie schulbehdérdlich
Osterreichischen Zeugnissen der verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind. Die
Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, inwieweit Ausbildungsnachweise aus solchen Staaten als
Ersatz fUr Prifungen nach den Abs. 1 bis 3 gelten.

*) Fassung LGBI.Nr. 1/2008, 44/2013, 58/2016, 7/2019, 72/2022
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