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§ 64 GAG 2005

GAG 2005 - Gemeindeangestelltengesetz 2005

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

1. (1)Gemeindeangestellte, in deren letzten Leistungsbeurteilung festgestellt wurde, dass der Arbeitserfolg
aufgewiesen oder durch besondere Leistungen Uberschritten wurde, haben unter der Voraussetzung eines
Anspruchs auf Monatsbezlge einen Anspruch auf eine monatliche Leistungspramie. Der Anspruch auf die
Leistungspramie entsteht mit Beginn des auf die Leistungsbeurteilung folgenden Kalenderjahres.

2. (2)Die Leistungspramie betragt fur

1. a)die Kategorie | mindestens 1,25 % und hochstens 2,5 %;
2. b)die Kategorie Il mindestens 2,5 % und hdchstens 5 %;
3. c)die Kategorie lll mindestens 3,75 % und hochstens 7,5 %;
4. d)die Kategorie IV mindestens 5 % und hdchstens 10 %;
des Monatsbezuges nach § 56 Abs. 2 abzlglich der Kinderzulage und der Leistungspramie.

3. (3)Fur die Berechnung der Leistungspramie sind die Monatsbezlge des Monates September, abzlglich der
Kinderzulage und der Leistungspramie aller Gemeindeangestellten, fur die eine Leistungsbeurteilung vorliegt,
heranzuziehen.

4. (4)Die nach Abs. 2 ermittelten Mindestpramien der Bediensteten sind im Verhaltnis der Mindestpramiensdtze der
einzelnen Kategorien zueinander anzuheben, bis in Summe 5 % der Monatsbeziige nach Abs. 3 oder die in Abs. 2
festgelegten Hochstsatze erreicht sind. Soweit infolge der Pramienbegrenzung durch die Hochstsatze die Summe
von 5 % der Monatsbeziige nicht erreicht wird, ist die Differenz nach MalRgabe des ersten Satzes den Pramien der
Ubrigen Bediensteten zuzuschlagen.

5. (5)Bei nur bis zu drei zu beurteilenden Gemeindeangestellten gebuihrt die Leistungspramie in Hohe des
Durchschnittswertes der in den Kategorien nach Abs. 2 angefUhrten Mindest- und Hochstsatze.

6. (6)Die Gemeindevertretung kann mit Verordnung bestimmen, dass abweichend von Abs. 3 und 4 fur die
Berechnung der Leistungspramie die entsprechenden Bezlige bestimmter Gruppen von Gemeindeangestellten
heranzuziehen sind.

7. (7)Abweichend von Abs. 1 bis 6 kann Gemeindeangestellten auch schon vor der ersten Leistungsbeurteilung und
dem Beginn des Anspruchs nach Abs. 1 letzter Satz eine Leistungspramie in Hohe von bis zu 5 % des
Monatsbezuges abzulglich der Kinderzulage und der Leistungspramie gewahrt werden.

8. (8)Die Gemeindevertretung kann mit Verordnung abweichend von den Abs. 1 bis 7 bestimmen, dass alle
Gemeindeangestellten, ausgenommen ihr Arbeitserfolg wurde in der letzten Leistungsbeurteilung mit nicht
ausgewiesen festgestellt, unter der Voraussetzung eines Anspruches auf einen Monatsbezug einen Anspruch auf
eine monatliche Leistungspramie im Ausmal3 von 5 % des Monatsbezuges nach 8 56 Abs. 2, abzuglich der
Kinderzulage und der Leistungspramie, haben.

*) Fassung LGBI.Nr. 34/2018, 37/2024
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