jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 51 GAG 2005

GAG 2005 - Gemeindeangestelltengesetz 2005

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.09.2025



file:///

1. (1)Der Anspruch auf die dem Gemeindeangestellten nach diesem Gesetz geblhrenden Bezlige entsteht, soweit in
diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, bei einem neu begriindeten Dienstverhaltnis am Tag des
Dienstantrittes, im Ubrigen an jenem Tag, an dem die vertragliche Vereinbarung oder die dienstrechtliche
Verfigung rechtswirksam wird oder das sonst maRgebende Ereignis stattfindet. Dies gilt auch bei Anderungen
der Bezuige. Wenn der Anspruch auf Veranderungen im Personenstand oder auf dem Hinzukommen
versorgungsberechtigter Angehdriger beruht und diese Veranderungen dem Dienstgeber nicht binnen
Monatsfrist angezeigt werden, entsteht der Anspruch mit dem Beginn des Tages, an welchem diese Anzeige
nachgeholt wird.

2. (2)Die fortlaufenden Bezlige sind am 15. des Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Wenn es aus organisatorischen Grinden zweckmaRig ist, kann die
Auszahlung auch am 1. des Monates im Nachhinein, im Fall, dass dieser kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden
Arbeitstag erfolgen. Bezlge, auf welche der Anspruch erst im Verlauf eines Monates entstanden ist, sind zugleich
mit den fur den nachsten Monat, sofern dies nicht méglich ist, mit den fir den Ubernachsten Monat gebihrenden
Bezligen im Nachhinein auszuzahlen. Die Sonderzahlung ist fur das jeweilige Kalendervierteljahr zugleich mit den
Marz-, Juni-, September- und Novemberbeziigen auszuzahlen.

3. (3)Der Gemeindeangestellte hat daflr zu sorgen, dass die ihm gebihrenden Bezlige unbar und spesenfrei auf ein
Konto Uberwiesen werden kdénnen.

4. (4)Soweit dies zwischen dem Dienstgeber und dem Gemeindeangestellten vereinbart ist, kann der Dienstgeber
anstelle der Auszahlung bis zu 10 % der gebUhrenden Bezuge als Beitrage an Pensionskassen oder betriebliche
Kollektivversicherungen im Sinne des 8 26 Z. 7 des Einkommensteuergesetzes 1988 leisten.

5. (5)Von den Bezligen der Gemeindeangestellten durfen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur dann
AbzUlge fur bestimmte Zwecke vorgenommen werden, wenn

1. a)dies zwischen dem Dienstgeber und dem Gemeindeangestellten vereinbart ist;

2. b)es sich um Entgelte fur Leistungen der Gemeinde auRBerhalb des Dienstverhaltnisses handelt und der
Gemeindeangestellte nicht widerspricht;

3. c)bei einem Abzug von Beitragen zu einer Zusatzversicherung diese als Gruppenversicherung abgeschlossen
wurde; oder

4. d)bei einem Abzug von Beitragen fir Wohlfahrtseinrichtungen der Gemeindeangestellten die Leistungen
dieser Wohlfahrtseinrichtungen ausschlie3lich fiir Angestellte der Gemeinde oder deren
versorgungsberechtigte Angehdrige bestimmt sind und diesen Personen ohne Rucksicht auf ihre
Zugehorigkeit zu einer bestimmten politischen Partei oder Berufsvereinigung nach gleichen Grundsatzen
gewahrt werden. Soweit es sich nicht um satzungsgemald geregelte Wohlfahrtseinrichtungen handelt, hat
jeder Gemeindeangestellte das Recht, in die Verwaltung oder Verrechnung dieser Abzlige Einsicht zu
nehmen.

6. (6)Der Anspruch auf die fortlaufenden Bezlge erlischt, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, mit
dem Ende des Dienstverhaltnisses, sonst mit dem Ablauf des Monates, in welchem die bezlgliche
dienstrechtliche Verfligung rechtswirksam wird oder das maligebende Ereignis stattfindet. Bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch Tod endet der Anspruch mit Ablauf des Monates, in dem der Gemeindeangestellte
verstorben ist.

7. (7)Der Berechnung von Tagesbezligen sind alle Monate mit 30 Tagen und alle einzelnen Tage mit 1/30 des
Monates zugrunde zu legen.

*) Fassung LGBI.Nr. 69/2010, 25/2011, 32/2012,37/2013
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