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1. (1)Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen die zum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen

Angehdrigen fur einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum erforderliche

1. a)Dienstplanerleichterung, insbesondere durch Diensttausch oder Einarbeitung,

2. b)Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten prozentuellen Ausmaf3

unter anteiliger Herabsetzung seiner Bezlige oder

3. o)ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige zu gewahren.
Als nahe Angehdrige gelten Personen im Sinn des§ 84 Abs. 3. Dienstplanerleichterungen sind nur zuldssig, wenn
sie nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fihren. Auf die Herabsetzung der
regelmafigen Wochendienstzeit sind die 88 33 und 34 Abs. 1 und 2 anzuwenden. Auf die ganzliche
Dienstfreistellung ist 8 84 Abs. 6 sinngemaRl anzuwenden. Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine
Verlangerung der MalBnahme zu gewahren, wobei die Gesamtdauer der MaBnahmen pro Anlassfall sechs Monate
nicht Gberschreiten darf.

2. (2)Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fur die MaBnahme und deren Verlangerung als auch die
Angehdrigeneigenschaft glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche Bescheinigung
Uber die Angehdrigeneigenschaft vorzulegen.

3. (3)Der Dienstgeber hat Uber die vom Vertragsbediensteten beantragte MalRnahme innerhalb von finf
Arbeitstagen, Uber die Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen, ab Einlangen des Ansuchens zu
entscheiden.

4. (4)Die Abs. 1, 2 und 3 gelten auch zum Zweck der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwerst
erkrankten Kindern (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern) des Vertragsbediensteten sowie von Kindern der Person,
mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt. Abweichend vom
Abs. 1 kann die MalRnahme zundchst fir einen bestimmten, funf Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum gewahrt
werden. Bei einer Verlangerung darf die Gesamtdauer der Mallnahme neun Monate nicht Uberschreiten. Wurde
die MalRnahme bereits voll ausgeschopft, so kann sie héchstens zweimal fur die Dauer von jeweils héchstens
neun Monaten gewahrt werden, wenn sie anlasslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fur das
schwerst erkrankte Kind erfolgen soll.

5. (5)Eine dem Vertragsbediensteten unter anteiliger Kirzung des Monatsentgelts und der Kinderzulage gewahrte
Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit nach Abs. 1 lit. b bewirkt eine Kiirzung des Monatsentgelts
und der Kinderzulage, die dem prozentuellen AusmaR der Dienststunden entspricht, die durch die Herabsetzung
der regelmalligen Wochendienstzeit entfallen sollen. Die Kiirzung wird fir den Zeitraum wirksam, fir den dem
Vertragsbediensteten die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gewahrt wurde.

6. (6)Das Monatsentgelt und die Kinderzulage eines Vertragsbediensteten, der nach Abs. 1 lit. c ganzlich dienstfrei
gestellt wurde, entfallen fir die Dauer der Dienstfreistellung. Fir jeden Kalendertag vom ersten Tag der
Dienstfreistellung bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes ist ein DreiRigstel des Monatsentgeltes und der
Kinderzulage abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, so entfallen fiir den
betreffenden Monat das Monatsentgelt und die Kinderzulage. Bereits ausbezahlte, nicht gebiihrende Leistungen
sind hereinzubringen. § 87 Abs. 2 gilt sinngemaR.

7. (7)Die Abs. 1 bis 6 sind auch auf die im& 1 Abs. 2 genannten Bediensteten anzuwenden, soweit fir diese nicht das
Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 35/2003, oder dienstrechtliche Vorschriften des Bundes gelten.
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