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§ 50 G-VBG 2012 Anfall und
Einstellung des Monatsentgeltes
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@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.12.2025

(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Fir Anderungen des Monatsentgeltes ist, sofern nichts anderes bestimmt ist, der Tag des Wirksamwerdens der
bezlglichen Malinahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit dem Ende des Dienstverhaltnisses. Trifft den Dienstgeber am
Austritt (8 96 Abs. 5) des Vertragsbediensteten ein Verschulden, so behalt der Vertragsbedienstete seinen Anspruch
auf das Monatsentgelt fir den Zeitraum, der bis zum Ende des Dienstverhaltnisses durch Ablauf der vertraglich
bestimmten Zeit oder durch Kindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen mussen. Dabei ist dem
Vertragsbediensteten das, was er durch anderweitige Beschaftigung erworben hat, einzurechnen. Fir die ersten drei
Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unterbleiben.

(4) GebUhrt das Monatsentgelt nur fur einen Teil des Monats oder andert sich im Laufe des Monats die Hohe des
Monatsentgeltes, so entfdllt auf jeden Kalendertag der verhaltnismaRige Teil des entsprechenden Monatsentgeltes.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten fur die Kinderzulage sinngemaf3.
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