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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.12.2024

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze nach Abs. 1 kann abgewichen werden,

a) bei Tatigkeiten, die an auRerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind, oder

b) bei Tatigkeiten, die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion zu gewadhrleisten,
insbesondere

1. zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,
2. bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
3. beiland- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten, oder

c) im Fall eines vorhersehbaren UbermaRigen Arbeitsanfalles in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben der
Gemeinde bzw. des Gemeindeverbandes, wenn dem betroffenen Vertragsbediensteten innerhalb der nachsten
14 Kalendertage eine Ruhezeit verlangert wird. Die Ruhezeit ist in dem Ausmal zu verlangern, um das der
verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden
nicht Uberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in denen der
Vertragsbedienstete vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, auBer Betracht.

(4) Uber die Héchstgrenze nach Abs. 3 hinaus sind l&ngere Dienstzeiten nur mit Zustimmung des Vertragsbediensteten
zuladssig. Dem Vertragsbediensteten, der nicht bereit ist, langere Dienste zu leisten, durfen daraus keine Nachteile
entstehen. Der Leiter einer Dienststelle ist verpflichtet, aktuelle Listen Uber Bedienstete zu fihren, die sich zur
Erbringung langerer Dienste bereit erklart haben.

(5) Beim Eintritt auBergewohnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande sind vom Abs. 1 abweichende
Anordnungen so weit zulassig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des Lebens von Menschen, der
Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhaltnismaligen
wirtschaftlichen Schadens geboten scheint, um die Gefdhrdung abzuwenden oder zu beseitigen.
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