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@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.03.2023

(1) Der Vertragsbedienstete, der nach § 12 Abs. 1im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer im8& 4 Abs. 1 des
Bundesgesetzes Uber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung genannten strafbaren Handlung meldet, darf durch die Vertreter des Dienstgebers als
Reaktion auf eine solche Meldung nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt, wenn der Vertragsbedienstete einen
solchen Verdacht direkt und auBerhalb des Dienstweges an das Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung meldet.

(2) Der Vertragsbedienstete, der von seinem Recht auf Freizligigkeit im Sinn des Art. 45 AEUV und Art. 1 bis 10 der
Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Gebrauch macht, darf als Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer Verletzung der
durch die Freiztgigkeit nach Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 VO Nr. 492/2001 und Art. 1 der Richtlinie 2014/54/EU gewahrten
Rechte oder wegen der Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekiindigt, noch entlassen
oder auf andere Weise benachteiligt werden.

(3) Der Vertragsbedienstete, der zuldssigerweise Verstof3e gegen das Unionsrecht an eine interne oder externe
Meldestelle nach dem UnionsrechtsverstoRe-Hinweisgebergesetz, LGBI. Nr. XX/2022, oder nach gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften oder an die zustandigen Organe, Einrichtungen oder sonstigen Stellen der
Europaischen Union meldet oder unter Erflllung der Voraussetzungen nach Art. 15 der Richtlinie (EU) 2019/1937
offenlegt, darf als Reaktion auf eine solche Meldung oder Offenlegung weder gekindigt, noch entlassen oder auf
andere Weise benachteiligt werden. Dies gilt auch fir Personen, die den Vertragsbediensteten bei der Meldung oder
Offenlegung unterstltzen oder mit ihm in Verbindung stehen. Hinsichtlich der Rechtsfolgen einer Verletzung dieses
Benachteiligungsverbotes gelten die 88 12 bis 16, 18, 19 und 22, hinsichtlich der Fristen fur die Geltendmachung von
Ansprichen 8 23 und hinsichtlich der Beweislastumkehr8 24 Abs. 1 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005,
LGBI. Nr. 1/2005, in Verbindung mit8 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005, LGBI. Nr. 2/2005, sinngemal3.
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