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§ 4 FFP BMBWF 2022
Gleichbehandlung und
Frauenforderung als Teil der

Personal- und
Organisationsentwicklung

FFP BMBWEF 2022 - Frauenforderungsplan fur den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Berlicksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist ausgehend von der hdchsten
Fihrungsebene zu verwirklichen.

2. (2)Struktur- und Reorganisationsprogramme haben bestmdglich auf die Zielsetzungen der Frauenférderung
Bedacht zu nehmen.

3. (3)Die MaRnahmen zur Frauenférderung sind in das System der Personalplanung und Personalentwicklung zu
integrieren. In Arbeitsgruppen zur Umsetzung von Verwaltungsreformmafinahmen, Personalplanung und
Personalentwicklung, Neuorganisation und Zukunftsprojekten, wie zB bei Verwaltungs-Innovationsprogrammen,
ist auf einen verpflichtenden Frauenanteil von mindestens 50 vH hinzuwirken.

4. (4)Bestehende Unterschiede in den Arbeitsvoraussetzungen fir Frauen und Manner sind durch personelle und
organisatorische MaBnahmen auszugleichen.
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