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§ 18 FFP BMBWF 2022 Ressourcen
und Unterstutzung

FFP BMBWEF 2022 - Frauenférderungsplan fur den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Berticksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die Leiterinnen oder Leiter der Dienstbehorden (Personalstellen) haben fur die administrative Unterstitzung
der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten sowie der Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfragen und fur die
Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen.

2. (2)Die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter und Mitglieder
der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen ist Teil ihrer Dienstpflicht. Ihnen steht die zur Erfullung ihrer
Aufgaben freie Zeit zu. Fir die Gleichbehandlungsbeauftragten, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
betragt das Mindestmal? der zu gewahrenden Freistellung 10 vH, fir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Arbeitsgruppe zusatzlich 40 vH.

3. (3)Reisebewegungen in Ausibung der Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte und als
Gleichbehandlungsbeauftragter, als deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter, als Frauenbeauftragte
(Kontaktfrau) oder als Mitglied des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind als Dienstreise im Sinne der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133/1955, in der geltenden Fassung, abzugelten.

4. (4)Der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen ist ein gesondertes zur Erfullung ihrer Aufgaben
angemessenes Budget zur Verfligung zu stellen.

5. (5)Den Gleichbehandlungsbeauftragten, ihren Stellvertreterinnen und Stellvertretern sowie den Mitgliedern der
Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen sind im Rahmen des § 31 B-GIBG Auskunfte zu erteilen und auf
Wunsch alle angeforderten Informationen, wie Auswertungen aus elektronischen Datenverarbeitungssystemen
oder sonstige statistische Auswertungen zur Verfligung zu stellen. Dabei sind statistische Daten in der
gewlinschten Form und Aufbereitung zur Verfigung zu stellen.

6. (6)Bei der Ubertragung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Dienstpflichten ist die
zusatzliche Belastung aus der Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Frauenbeauftragte zu
berucksichtigen. Die Erfullung der Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten oder Frauenbeauftragten ist als
wichtiger Beitrag zur Erfillung der Dienstpflichten im Bereich der Verwaltung zu sehen. Den
Gleichbehandlungsbeauftragten und den Frauenbeauftragten darf aus ihrer Funktion weder wahrend der
Auslbung ihrer Funktion noch nach dem Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil erwachsen.
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