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§ 13 FFP BMBWF 2022 Mal3nahmen
zur Forderung der Vereinbarkeit von
Beruf und

Familie/Betreuungspflichten

FFP BMBWF 2022 - Frauenférderungsplan fur den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Berlicksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Aufgabe der Vorgesetzten ist es, im Rahmen der Arbeitsplanung einer Organisationseinheit dafur Vorsorge zu
treffen, dass die Aufgaben der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Regel in der Normalarbeitszeit
zu bewaltigen sind. Die Normalarbeitszeit ist auch bei Telearbeit einzuhalten. Bei einem Umstieg auf
Teilzeitbeschaftigung ist besonders auf die entsprechende Reduzierung der Aufgabenbereiche zu achten.

2. (2)Bei der Festlegung von Besprechungsterminen ist auf die Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten und Personen
mit Betreuungspflichten Rucksicht zu nehmen. Sitzungen sind nach Moglichkeit innerhalb der Blockzeit
anzusetzen und moglichst langfristig zu planen.

3. (3)Bei der Anordnung von dienstlichen Terminen - insbesondere bei Uberstunden und Mehrarbeit - ist nach
Moglichkeit auf die zeitlichen Erfordernisse, die sich aus (Kinder-)Betreuungspflichten ergeben, Ricksicht zu
nehmen. Es darf sich daraus keine Benachteiligung fir die Bediensteten ergeben.

4. (4)Fur die Bediensteten darf durch Teilzeitbeschaftigung keine Benachteiligung entstehen. Ausnahmen sind nur
bei sachlicher Rechtfertigung zulassig.

5. (5)Arbeitsplatze und Flihrungspositionen sind unter Einbeziehung flexibler Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeit
derart zu gestalten, dass sich ihre Ubernahme mit der Verantwortung fiir betreuungspflichtige Personen
vereinbaren lasst.

6. (6)In der Personalplanung und -entwicklung ist die Moglichkeit einer Familienpause bei der Karriereplanung der
Geschlechter zu berucksichtigen.
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