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§ 12 FFP BMBWF 2022 MalRnahmen
im Bereich der Aus- und

Weiterbildung

FFP BMBWF 2022 - Frauenférderungsplan fur den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Berlicksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die Dienstvorgesetzten haben daflr zu sorgen, dass alle Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, einschlieBlich
der Teilzeitbeschaftigten, nach Moglichkeit Gber Veranstaltungen der berufsbegleitenden Fortbildung und tber
Schulungsveranstaltungen fur Fihrungskrafte informiert werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass Anmeldungen
von Frauen besonders begriRt werden. Jede Dienststelle hat eine aktualisierte Liste der genannten
Veranstaltungen fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaf3ig kundzumachen.

2. (2)Bei der Planung von Fortbildungsseminaren ist nach Maf3gabe der budgetaren Mittel auf eine
familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen (zB Méglichkeit der Kinderbetreuung, Fort- und
Weiterbildung innerhalb der Blockzeit, in der Nahe der Dienststelle).

3. (3)Die Dienstvorgesetzten haben Dienstnehmerinnen auf Wunsch die Teilnahme an geeigneten Fortbildungs- und
Schulungsseminaren zu ermdglichen. Sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen
Dienstzeitanderungen notwendig, sind diese von den Dienstvorgesetzten zu gewahren, soweit nicht zwingende
dienstliche Interessen entgegenstehen. Die Zulassung zu Seminaren und Fortbildungslehrgangen ist auch
teilbeschaftigten Bediensteten zu ermoglichen.

4. (4)Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die zur Ubernahme in héherwertige Verwendungen und
Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung einer Frauenquote von mindestens 50 vH vorrangig Frauen
zuzulassen. Eine bereits erreichte Frauenquote von mindestens 50 vH ist jedenfalls zu wahren. Dies gilt ebenso
far Aus- und Weiterbildungskurse mit beschrankter Teilnahmemaéglichkeit.

5. (5)Geschlechtergleichstellung und Diversitat sind in die Grundausbildung aller Verwendungsgruppen
aufzunehmen. Inhalte und Umfang sind mit der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen abzustimmen.

6. (6)Personalverantwortliche und Bedienstete in Vorgesetztenfunktion sind verpflichtet, sich Uber das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz und damit verbundene Fragen der Frauenférderung und Gleichbehandlung zu
informieren. Bei den Qualifizierungsmalinahmen von Vorgesetzten ist auf Themenbereiche wie Frauenférderung,
das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, den Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die Aneignung
von Managementwissen und Personalfihrung Bedacht zu nehmen.
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