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§ 11 FFP BMBWF 2022 MalRnahmen
zur Karriereplanung

FFP BMBWEF 2022 - Frauenférderungsplan fur den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Berticksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die jeweiligen Dienstvorgesetzten haben im Rahmen ihrer Férderpflicht durch entsprechende
Mitarbeiterinnengesprache Dienstnehmerinnen zum Besuch von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen zu
ermutigen.

2. (2)Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmanahmen, die zur Ubernahme héherwertiger
Verwendungen qualifizieren, vorrangig zuzulassen.

3. (3)In Dienstbeschreibungen und Eignungsabwagungen durfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden,
aus denen sich ein geschlechtsspezifischer Nachteil ergibt oder die sich an einem diskriminierenden,
rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

4. (4)Bei der Festlegung der Dienstpflichten durfen keine diskriminierenden, karrierehemmenden, an einem
rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientierten Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt fur die
Beschreibung der Arbeitsplatze.

5. (5)Bei einem Wiedereinstieg nach Karenzen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die zustandige
Personalabteilung tber sdmtliche Modelle einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit
Karenzurlaubs- und Teilzeitregelungen sowie Telearbeitsregelungen zu informieren. Insbesondere sind auch
Manner auf die rechtlichen Moglichkeiten der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes, die Teilung des
Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater sowie die Mdglichkeit des Frihkarenzurlaubes hinzuweisen.

6. (6)Bedienstete sind nachweislich Gber die Voraussetzungen und Folgen der Herabsetzung der Wochendienstzeit
zu informieren. Vor einer bereits beantragten Herabsetzung der Wochendienstzeit sind die Bediensteten
mundlich von der jeweiligen zustandigen Personalabteilung oder Dienststellenleitung insbesondere tber die
Auswirkungen der Herabsetzung der Dienstzeit auf den Pensionsanspruch zu informieren und Uber flexible
Arbeitszeitmodelle zu beraten.
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