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§ 5 EuroStUV 2001 Zinsenersparnisse
bei unverzinslichen oder
zinsverbilligten Gehaltsvorschussen

und Arbeitgeberdarlehen

EuroStUV 2001 - Sachbezugswerteverordnung

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

1. (1)Die jahrliche Zinsenersparnis bei zinsverbilligten Gehaltsvorschissen und Arbeitgeberdarlehen ist die Differenz
zwischen dem tatsachlichen Zinssatz (Sollzinssatz) und dem Prozentsatz gemal3 Abs. 2 oder Abs. 3. Bei
unverzinslichen Gehaltsvorschissen und Arbeitgeberdarlehen ist der Prozentsatz gemal3 Abs. 3 anzusetzen.

2. (2)Bei Gehaltsvorschissen und Arbeitgeberdarlehen mit einem variablen Sollzinssatz wird der Prozentsatz fur
jedes Kalenderjahr im jeweiligen Vorjahr wie folgt ermittelt:

1. 1.Auf Grund der von der Europdischen Zentralbank verdéffentlichten Monatsdurchschnittstabelle des Euribor
fir zwolf Monate ist fur den Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September des laufenden

Jahres ein Durchschnittswert zu ermitteln, der um 0,75 Prozentpunkte erhéht wird.

2. 2.Der sich nach Z 1 ergebende Prozentsatz ist auf halbe Prozentpunkte kaufmannisch zu runden.

3. 3.Der Prozentsatz ist vom Bundesminister fur Finanzen spatestens zum 30. November jeden Jahres fur das
Folgejahr im Rechts- und Fachinformationssystem des Finanzressorts (http://findok.bmf.gv.at/findok) zu
veroffentlichen.Der jeweilige Prozentsatz gemal3 Z 1 und 2 ist flr Zeitrdume, flr die Zinsen variabel
festgelegt wurden, mal3geblich.

3. (3)Bei Gehaltsvorschissen und Arbeitgeberdarlehen gilt fir Zeitrdume mit einem unveranderlichen Sollzinssatz
Folgendes:

1. 1.Als Prozentsatz ist der von der Oesterreichischen Nationalbank fiir den Monat des Abschlusses des
Darlehensvertrages veroffentlichte ,Kreditzinssatz im Neugeschaft an private Haushalte fir Wohnbau mit
anfanglicher Zinsbindung Uber zehn Jahre”, der um 10 Prozent vermindert wird (Referenzzinssatz),
anzusetzen.

2. 2.Der Prozentsatz gemal3 Z 1 ist fiir den gesamten Zeitraum, fir den Zinsen unveranderlich festgelegt
wurden, maRgeblich.

4. (4)Die Hohe der Raten und die Riickzahlungsdauer haben keinen Einfluss auf das AusmaR des Sachbezuges. Die

Zinsenersparnis ist vom aushaftenden Kapital zu berechnen. Die Zinsenersparnis ist ein sonstiger Bezug gemal
§ 67 Abs. 10 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400/1988. Ubersteigen Gehaltsvorschisse und
Arbeitgeberdarlehen insgesamt den gemal’ § 3 Abs. 1 Z 20 Einkommensteuergesetz 1988 steuerfreien Betrag von

7 300 Euro, ist ein Sachbezug nur vom Ubersteigenden Betrag zu ermitteln.


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1988_400_0/1988_400_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/eurostuv_2001/paragraf/3

In Kraft seit 21.12.2023 bis 31.12.9999

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 5 EuroStUV 2001 Zinsenersparnisse bei unverzinslichen oder zinsverbilligten Gehaltsvorschüssen und Arbeitgeberdarlehen
	EuroStUV 2001 - Sachbezugswerteverordnung


