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1. (1)Arbeitnehmer ist eine natirliche Person, die Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit bezieht. Arbeitgeber ist,
wer Arbeitslohn im Sinne des § 25 auszahlt. Besteht im Inland eine Betriebsstatte (§ 81) des Arbeitgebers, wird bei
EinkUnften aus nichtselbstandiger Arbeit (8 25) die Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn erhoben
(Lohnsteuer). Besteht im Inland keine Betriebsstatte (§ 81) des Arbeitgebers gilt Folgendes:

1. a)fur Bezlige und Vorteile aus auslandischen Einrichtungen im Sinne des8 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes
(8 25) ist die Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn (Lohnsteuer) zu erheben.

2. b)far Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit 8 25) kann die Einkommensteuer durch Abzug vom
Arbeitslohn (Lohnsteuer) erhoben werden. Wenn die Abfuhr der Lohnsteuer erfolgt, sind die Einklinfte wie
lohnsteuerpflichtige Einklinfte zu behandeln und der Arbeitgeber hat die Pflichten gemaR § 76 bis 8 79, § 84
und & 87 wahrzunehmen;

3. ofdr Einkuinfte aus nichtselbstandiger Arbeit 8 25) von unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern, die
ihren Mittelpunkt der Tatigkeit fir mehr als sechs Monate im Kalenderjahr in Osterreich haben, hat der
Arbeitgeber dem Finanzamt eine Lohnbescheinigung gemal § 84a zu Gbermitteln, auer es kommt lit. b zur
Anwendung.

(Anm.: lit. d mit Ablauf des 30.6.2020 aulRer Kraft getreten)

2. (2)Ein Dienstverhaltnis liegt vor, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der
Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers
steht oder im geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist. Ein
Dienstverhaltnis ist weiters dann anzunehmen, wenn bei einer Person, die an einer Kapitalgesellschaft nicht
wesentlich im Sinne des 8 22 Z 2 beteiligt ist, die Voraussetzungen des 8 25 Abs. 1 Z 1 lit. b vorliegen. Ein
Dienstverhaltnis ist weiters bei Personen anzunehmen, die Bezlige gemal3 8 25 Abs. 1 Z 4 und 5 beziehen.

3. (3)Werden Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung sowie Bezlige oder Vorteile aus einem friiheren
Dienstverhaltnis im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 1 bis 4 gemeinsam mit anderen gesetzlichen Pensionen oder Bezugen
und Vorteilen aus einem friheren Dienstverhaltnis ausgezahlt, dann sind die Pflichten des Arbeitgebers
hinsichtlich des Steuerabzugs vom Arbeitslohn fur die gemeinsam ausgezahlten Betrage ausschlieBlich von der
auszahlenden Stelle wahrzunehmen. Uber die ausgezahlten Beziige ist ein einheitlicher Lohnzettel auszustellen.

4. (4)Der Bundesminister flir Finanzen kann anordnen, dass bei getrennter Auszahlung von zwei oder mehreren
Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung, gleichartigen Bezlgen aus Versorgungs- und
UnterstlUtzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstatigen, von inlandischen Pensionskassen,
von Bezligen aus betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des VAG 2016, von Bezlgen oder
Vorteilen aus einem friheren Dienstverhaltnis bei Kérperschaften ¢ffentlichen Rechts im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 1
bis 4 sowie von Bezligen aus einer gesetzlichen Unfallversorgung und dem Grunde und der Héhe nach
gleichartigen Bezligen aus Versorgungs- und Unterstutzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig
Erwerbstatigen eine der auszahlenden Stellen die gemeinsame Versteuerung dieser Bezlige vornimmt. In diesem
Fall hat die die gemeinsame Versteuerung durchfiihrende auszahlende Stelle einen einheitlichen Lohnzettel
auszustellen.

5. (5)Werden Bezlige oder Vorteile aus einem friiheren Dienstverhaltnis neben einer Pension aus der gesetzlichen
Sozialversicherung ausbezahlt, so kann der Sozialversicherungstrager eine gemeinsame Versteuerung dieser
Bezlige vornehmen. In diesem Fall hat der Sozialversicherungstrager einen einheitlichen Lohnzettel auszustellen.
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