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§ 299a EO Anspruch auf einen
Entgeltteil gegen einen Dritten

EO - Exekutionsordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.11.2023

1. (1)Hat auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder vertraglicher Vereinbarung der Arbeitnehmer Anspruch auf
einen Teil des Entgelts nicht gegen den Arbeitgeber, sondern gegen einen Dritten, dann erstrecken sich die
Wirkungen des dem Arbeitgeber zugestellten Zahlungsverbots auch auf den Anspruch gegen den Dritten. Der
Arbeitgeber hat den Dritten vom Zahlungsverbot zu verstandigen. Ab diesem Zeitpunkt hat der Dritte das
Zahlungsverbot zu beachten. Er hat den Teil des Entgelts, der dem Arbeitnehmer gegen ihn zusteht, dem
Arbeitgeber zu zahlen. Diese Zahlung wirkt schuldbefreiend. Der Arbeitgeber hat beide Teile des Entgelts
zusammenzurechnen und die Zahlungen vorzunehmen.

2. (2)Wahrend der Dauer eines Arbeitsverhaltnisses darf der dem Arbeitnehmer gegen den Dritten zustehende
Anspruch auf einen Teil des Entgelts nur durch Abs. 1 Satz 1 in Exekution gezogen werden.

3. (3)Bei einer vertraglich vereinbarten oder im Gesetz vorgesehenen Direktzahlung des Dritten an den
Arbeitnehmer kann der Dritte anstelle der Zahlung des Entgeltteils an den Arbeitgeber diesem lediglich dessen
Hohe mitteilen und die Zahlungen nach den Angaben und Berechnungen des Arbeitgebers schuldbefreiend
selbst vornehmen.

4. (4)Abs. 1 bis 3 gelten nicht fir die Abfindung, die Abfertigung, die Urlaubsersatzleistung und das
Uberbriickungsgeld nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz.
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