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Art. 18 3 EFZG Hohe des
fortzuzahlenden Entgelts

EFZG - Entgeltfortzahlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.10.2023

1. (1)Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf wegen einer
Arbeitsverhinderung fir die Anspruchsdauer gemaR 8 2 nicht gemindert werden.

2. (2)In allen anderen Fallen bemiRt sich der Anspruch gemal? § 2 nach dem regelmaRigen Entgelt.

3. (3)Als regelmaRiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer gebihrt hatte, wenn keine
Arbeitsverhinderung eingetreten ware.

4. (4)Bei Akkord-, Stiick- oder Gedinglohnen, akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien oder
Entgelten bemif3t sich das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen
unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

5. (5)Durch Kollektivvertrag im Sinne des § 18 Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, kann geregelt
werden, welche Leistungen des Arbeitgebers als Entgelt nach diesem Gesetz anzusehen sind. Die Berechnungsart
fur die Ermittlung der Hohe des Entgelts kann durch Kollektivvertrag abweichend von Abs. 3 und 4 geregelt

werden.
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