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. (1)Der Beamte hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten und ist nach den Weisungen seiner Vorgesetzten zur
ordnungsgemalien Fihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen verpflichtet. Die Arbeitszeitaufzeichnungen kénnen
auch automationsunterstutzt erfolgen.
. (2)Sofern in 8 30 nichts anderes bestimmt ist, betragt die Normalarbeitszeit des Beamten 40 Stunden wdchentlich.
In den Dienstplanen (8 26a Abs. 1, § 26b Abs. 2, § 26¢ Abs. 5) sind - soweit nicht zwingende dienstliche oder
sonstige offentliche Interessen entgegenstehen - Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu
halten.
. (3)Uberstunden sind je nach Anordnung

1. 1.im Verhaltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. 2.nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. 3.im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften

abzugelten.

Fur Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen geleistet wurden, ist Z 1 mit
der MalRgabe anzuwenden, dass das Verhaltnis fur den Freizeitausgleich 1:2 betragt. Ein Freizeitausgleich ist bis
zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats zuléssig. Diese Frist kann mit
Zustimmung des Beamten um bis zu weitere sechs Monate erstreckt werden.
. (4)Der Beamte kann aus dienstlichen Grinden zur Leistung von Bereitschaftsdienst aulRerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Arbeitszeit verpflichtet werden. Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn sich der Beamte in einer
Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine
dienstliche Tatigkeit aufzunehmen hat. Abweichend von Abs. 3 sind Uberstunden, in die regelmé&Rig und in
erheblichem Ausmal3 Arbeitsbereitschaft fallt, im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
. (5)Soweit es dienstliche Rucksichten erfordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet werden, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wahlen, dass er jederzeit erreichbar und binnen einer der im Anlassfall
von ihm auszutbenden Tatigkeit addquaten Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft).
Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit. Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft zum Dienst
herangezogen, gilt die Zeit, wahrend der er Dienst versehen hat, als Arbeitszeit.
. (6)Reisezeiten sind die Zeiten von Reisebewegungen (Hin- und Rickreise) auf Grund von Dienstreisen an
auBerhalb des Dienstortes gelegene Orte, wahrend derer eine tatsachliche Dienstleistung nicht erbracht wird.
Reisezeiten gelten insoweit als Arbeitszeit, als dies zur Erreichung des AusmalRes der fir den Tag der
Reisebewegung im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit oder der sich aus dem Fixdienstplan ergebenden
Arbeitszeit erforderlich ist.
. (7)Bei Vorliegen der in § 61a Abs. 1 genannten Voraussetzungen, ausgenommen das Erfordernis des
gemeinsamen Haushaltes, welches nicht gegeben sein muss, kdnnen dem Beamten, der keine Pflegefreistellung
gemal § 61a oder Teilzeitbeschaftigung gemall § 61b in Anspruch nimmt, Diensterleichterungen (Diensttausch,
Einarbeitung udgl.) gewahrt werden, wenn dies zu keiner erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fiihrt.
§ 61a Abs. 2 Schlusssatz ist sinngemald anzuwenden. Diensterleichterungen (Art, Dauer etc.) sind zumindest in
einem Aktenvermerk, der auch dem Beamten zur Kenntnis zu bringen ist, festzuhalten.
. (8)Sofern keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, kdnnen dem Beamten nach einem langeren
Krankenstand auf Empfehlung des Arbeitsmediziners (§ 64 Abs. 1 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998
oder § 79 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes) Erleichterungen bei der Dienstverrichtung (z. B. Ausnahme von
bestimmten Tatigkeiten, Leichtdienst, Reduktion der Arbeitszeit) gewahrt werden. Eine Reduktion der Arbeitszeit
ist langstens auf die Dauer von drei Monaten zuldssig, wobei Zeiten eines Erholungsurlaubes auf diese Dauer
nicht anzurechnen sind. Abs. 7 letzter Satz gilt sinngemaf3.
. (9)Ein langerer Krankenstand im Sinn des Abs. 8 liegt vor, wenn die Dienstverhinderung durch Krankheit oder
Unfall langer als 50 Kalendertage dauert. Bei der Berechnung der Dauer der Dienstverhinderung sind Zeiten der
Dienstverhinderung, zwischen denen im Urlaub gemaf3 §8 45 und 46 zugebrachte Zeiten oder Zeiten erbrachter
Dienstleistungen im Ausmal3 von weniger als vier zusammenhangenden Wochen liegen, zusammenzurechnen.
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