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§ 15¢ DO 1994

DO 1994 - Dienstordnung 1994

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.01.2026

(1) Die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten, der nicht gemal3 & 49| der Besoldungsordnung 1994 in das
Besoldungssystem der Dienstrechts-Novelle 2015 Ubergeleitet wurde und dessen Vordienstzeiten in unmittelbarer
Anwendung des 8 14 in einer nach dem 31. Juli 2015 geltenden Fassung auf das Besoldungsdienstalter angerechnet
wurden, ist von Amts wegen bescheidmaRig mit der Maligabe neu festzusetzen, dass anstelle der bisher gemalR § 14
Abs. 2, 3 und 7 angerechneten Vordienstzeiten die dem Tag der Anstellung vorangegangenen Zeiten einer
berufseinschlagigen Tatigkeit auf die Dienstzeit anrechenbar sind, wenn diese in einem Land, das Vertragspartei des
Europaischen Wirtschaftsraums ist oder dessen Staatsangehorige die gleichen Rechte wie O&sterreichische
Staatsangehorige auf den Zugang zu einem Beruf haben, ausgelibt worden ist. Die Berufseinschlagigkeit ist anhand
jener Tatigkeiten zu beurteilen, die mit dem konkreten Dienstposten verbunden sind, den der Beamte am Tag der
Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien innehat.

(2) Abs. 1 gilt auch fur die besoldungsrechtliche Stellung eines ehemaligen Beamten, dessen Dienstverhaltnis nach dem
30. April 2016 beendet wurde.

(3) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 und 2 ist dem (ehemaligen) Beamten oder seinen Hinterbliebenen gemaRg 15a
Abs. 2 das vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen,
binnen sechs Monaten allfallige weitere Zeiten einer berufseinschlagigen Tatigkeit im Sinn des Abs. 1 geltend zu
machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese Zeiten nicht zu berUcksichtigen sind.

(4) Eine Berucksichtigung der gemaR Abs. 3 geltend gemachten Zeiten ist nur insoweit zuldssig, als diese Zeiten den
Dienstzeiten bei der Stadt Wien gleichwertig sind. § 15b Abs. 2 zweiter Satz, Abs. 3 sowie Abs. 4 Z 1 und8 15a Abs. 5
sind sinngemaf’ anzuwenden.

(5) Ergibt sich aus der Neufestsetzung gemal3 Abs. 1 eine Verringerung des Besoldungsdienstalters, wird diese mit dem
dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens gemal3 Abs. 1 folgenden Monatsersten wirksam. Eine Ruckforderung fur
vergangene Zeitraume findet nicht statt.

(6) Fur Nachzahlungen, die sich aus einer aus der Neufestsetzung gemaR Abs. 1 resultierenden Erhohung des
Besoldungsdienstalters ergeben, wird der Zeitraum vom 1. Mai 2019 bis zum rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens
gemalR Abs. 1 nicht in die Verjahrungsfrist nach§ 10 Abs. 1der Besoldungsordnung 1994 eingerechnet.
Besoldungsrechtliche Anspruche, die sich auf Zeiten vor dem 1. Mai 2016 beziehen, sind verjahrt. Dies gilt auch fur die
Anspruche in den Verfahren nach Abs. 7.

(7) Auf am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019 anhangige Verfahren, die eine Neufestsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung im Sinn von Abs. 1 und 2 oder daraus abgeleitete besoldungsrechtliche Anspriiche zum
Gegenstand haben, ist § 15a Abs. 7 und 8 sinngemal3 anzuwenden.
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