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§ 15a DO 1994

DO 1994 - Dienstordnung 1994

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.01.2026

(1) Die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten, der sich am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-
Novelle 2019, LGBI. Nr. 63/2019, im Dienststand befindet, ist von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen, wenn
er gemald § 49| der Besoldungsordnung 1994 (allenfalls in Verbindung mit § 49m der Besoldungsordnung 1994) in das
Besoldungssystem der Dienstrechts-Novelle 2015, LGBI. Nr. 28/2015, Ubergeleitet wurde und

1. die Festsetzung des Vorruckungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der
a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder

b) vor dem 1. Juli des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe zwdlf Schuljahre absolviert worden

sind oder worden waren,
zuruickgelegten Zeiten erfolgt ist oder

2. die BerUcksichtigung von Zeiten gemal3 Z 1 lit. b zu einer Verlangerung des erstmaligen Vorrickungszeitraumes
gefuhrt hat (8 11 Abs. 1 der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung der Novelle LGBI. Nr. 10/2011).

(2) Abs. 1 gilt auch fur die besoldungsrechtliche Stellung eines mit Ablauf des 31. Mai 2016 oder spater aus dem
Dienststand ausgeschiedenen Beamten des Ruhestandes, sofern am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-
Novelle 2019 ein Anspruch des Beamten oder seiner Hinterbliebenen auf wiederkehrende Leistungen nach der
Pensionsordnung 1995 besteht.

(3) Abs. 1 gilt sinngemaR auch fur die besoldungsrechtliche Stellung eines ehemaligen Beamten, dessen
Dienstverhaltnis nach dem 30. April 2016 beendet wurde.

(4) Die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt durch Ermittlung des
Vergleichsstichtags (8 49v der Besoldungsordnung 1994) und der daraus abgeleiteten Feststellung des
Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 31. Juli 2015, wobei sich das gemal & 491 der Besoldungsordnung 1994
festgesetzte Besoldungsdienstalter um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegenden
Zeitraum erhoht, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt, und im umgekehrten Fall um diesen
Zeitraum vermindert. Fir den Vergleich ist der letzte Vorriickungsstichtag maRgebend, der unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres bzw. der vor dem 1. Juli des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe
zwolf Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(5) Fur (ehemalige) Beamte gemaR Abs. 1 bis 3 erfolgt die Neubemessung besoldungsrechtlicher Anspriiche (fur Zeiten
vor dem 1. August 2015 unter Anwendung von § 491 Abs. 6b der Besoldungsordnung 1994 in der geltenden Fassung
und§ 11der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015) rickwirkend unter
Berlcksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen Dienstzeit nach MalRgabe des neu festgesetzten
Besoldungsdienstalters. Eine daraus allenfalls resultierende Nachzahlung hat fir den Zeitraum ab 1. Mai 2016 von


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=63/2019&Bundesland=Wien&BundeslandDefault=Wien&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=28/2015&Bundesland=Wien&BundeslandDefault=Wien&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.jusline.at/gesetz/do_1994/paragraf/11
https://www.jusline.at/gesetz/do_1994/paragraf/11

Amts wegen zu erfolgen. Fur der Nachzahlung zugrunde liegende besoldungsrechtliche Anspriche ist der Zeitraum
vom 1. Mai 2019 bis zum rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens gemal3 Abs. 1 bis 3 nicht in die Verjahrungsfrist
gemall 8 10 Abs. 1 der Besoldungsordnung 1994 einzurechnen. Besoldungsrechtliche Anspriche, die sich auf Zeiten
vor dem 1. Mai 2016 beziehen, sind verjahrt. Dies gilt auch fur die Ansprtiche in den Verfahren nach Abs. 7 und Abs. 8.

(6) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 bis 3 ist dem (ehemaligen) Beamten oder, wenn der Beamte bereits verstorben
ist, seinen Hinterbliebenen gemal Abs. 2 das vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der
Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allfallige weitere Zeiten geltend zu machen und die
erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese Zeiten nicht zu bertcksichtigen sind. Diese Frist kann mit

Zustimmung des Beamten bzw. seiner Hinterbliebenen verkurzt werden.

(7) Die am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019 bei der Dienstbehérde anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten bzw. der damit im Zusammenhang stehenden
Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags bzw. des Besoldungsdienstalters bzw. der besoldungsrechtlichen Stellung als
Hauptfrage bzw. daraus abgeleitete besoldungsrechtliche Anspriiche zum Gegenstand haben, sind mit den Verfahren
gemal Abs. 1 bis 3 zu verbinden. Die Entscheidungsfrist gemal3 § 73 Abs. 1 AVG betreffend die den anhangigen
Verfahren zugrunde liegenden Antrage ist bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die amtswegige Neufestsetzung
der besoldungsrechtlichen Stellung unterbrochen.

(8) Die am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019 anhangigen Verfahren, in denen eine Frage im Sinn
des Abs. 7 als Vorfrage zu beurteilen ist, sind bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die Neufestsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung zu unterbrechen.
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