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§ 3 DLSG Verpflichtungen des
Arbeitnehmers

DLSG - Dienstleistungsscheckgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.01.2019

1. (1)Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber vor Abschluss des Arbeitsverhéltnisses, jedenfalls aber vor Aufnahme
der Beschaftigung, seine e-card vorzulegen und seine Arbeitsberechtigung nachzuweisen.

2. (2)Der Arbeitnehmer hat die in einem Kalendermonat erhaltenen Dienstleistungsschecks spatestens bis zum
Ablauf des nachsten Kalendermonates der Osterreichischen Gesundheitskasse zu Gbermitteln.

3. (3)Bei erstmaliger Vorlage und im Falle von Anderungen hat der Arbeitnehmer ein Beiblatt zu (ibermitteln. Der
Arbeitnehmer hat auf dem Beiblatt die zur Bearbeitung erforderlichen Daten, insbesondere seinen Namen, seine
Anschrift, seine Staatsangehdrigkeit und einen Hinweis, auf welchem Weg eine rasche Kontaktaufnahme moglich
ist (e-mail-Adresse, Faxnummer, Telefonnummer), anzugeben und zu bestatigen, dass die ihn betreffenden
Angaben auf dem Beiblatt und auf den von ihm vorgelegten Dienstleistungsschecks richtig sind. Zur Erleichterung
der Auszahlung des Entgelts hat der Arbeitnehmer nach Méglichkeit auch ein Girokonto bei einer
Kreditunternehmung anzugeben.

4. (4)Verflugt der Arbeitnehmer noch nicht Uber eine e-card, so hat er auf dem Beiblatt auch weitere zur Vergabe
einer e-card durch den Dachverband erforderliche Daten, insbesondere sein Geburtsdatum, anzugeben.
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