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§ 2 DLSG Verpflichtungen des
Arbeitgebers

DLSG - Dienstleistungsscheckgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.01.2019

1. (1)Der Arbeitgeber hat sich vor Abschluss des Arbeitsverhaltnisses, jedenfalls aber vor Aufnahme der
Beschaftigung des Arbeitnehmers, von der Arbeitsberechtigung des Arbeitnehmers zu Uberzeugen.

2. (2)Der Arbeitgeber hat Entgelte aus Arbeitsverhaltnissen im Sinne des8 1 Abs. 1 jeweils unmittelbar nach
Beendigung der Beschaftigung am jeweiligen Arbeitstag mit Dienstleistungsscheck zu entlohnen. Der Arbeitgeber
hat dem Arbeitnehmer Aufwendungen, die diesem durch eine verspatete Ubergabe von Dienstleistungsschecks
entstehen, zu ersetzen.

3. (3)Der Arbeitgeber hat dafur Sorge zu tragen, dass die Vorschriften des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 235/1962, und des jeweils anzuwendenden Mindestlohntarifs eingehalten
werden. Das Entgelt hat neben dem entsprechend der jeweiligen Arbeitszeit geblhrenden Stundenlohn auch eine
Abgeltung fur nicht verbrauchten Urlaub nach § 10 Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, und die aliquoten
Sonderzahlungen zu enthalten.

4. (4)Der Arbeitgeber hat auf dem Dienstleistungsscheck seinen Namen und die aus seiner e-card ersichtliche
Sozialversicherungsnummer, den Namen des Arbeitnehmers und die aus der e-card des Arbeitnehmers
ersichtliche Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers sowie den Beschaftigungstag einzusetzen.

5. (5)Bei erstmaliger Entlohnung eines bestimmten Arbeitnehmers mit Dienstleistungsscheck und im Falle von
Anderungen hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Beiblatt zu Gbergeben und zu bestétigen, dass seine
Angaben auf den von ihm Ubergebenen Dienstleistungsschecks richtig sind.

6. (6)Verfugt der Arbeitgeber noch nicht Gber eine e-card, so hat er auf dem Beiblatt die zur Vergabe einer e-card
durch den Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) erforderlichen Daten, insbesondere sein
Geburtsdatum und seine Anschrift, anzugeben.

7. (7)Mit der Ubergabe von Dienstleistungsschecks in Héhe des nach Abs. 3 geschuldeten Entgelts sowie eines
allenfalls erforderlichen Beiblattes an den Arbeitnehmer sind samtliche Entgeltverpflichtungen und
sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers auf Grund von Arbeitsverhdltnissen im Sinne
des § 1 Abs. 1 erfullt. Daruber hinausgehende Anspruche und Verpflichtungen, die sich aus der Nichteinhaltung
oder Nichterfullung der Rahmenbedingungen fur Arbeitsverhaltnisse gemaR § 1 ergeben, bleiben unberuihrt.
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