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§ 8 BUAG Urlaubsentgelt

BUAG - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 24.07.2024

1. (1)Dem Arbeitnehmer gebihrt anlasslich des Verbrauchs des Urlaubs ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuzuglich
Urlaubszuschuss), das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften (88 4 Abs. 2 in Verbindung
mit 4a Abs. 2) und der Dauer des Urlaubs (88 4 Abs. 1 in Verbindung mit 4a Abs. 1 sowie§ 4b) entspricht. Dies gilt
sinngemaR bei Antritt eines Urlaubs nach § 4 Abs. 1a. Fallt in die Anwartschaftsperiode eine kollektivvertragliche
Lohnerhdhung, so sind fur die Berechnung aller Anwartschaften dieser Anwartschaftsperiode jene
Zuschlagswerte heranzuziehen, die sich auf Grund der Lohnerhéhung ergeben. Der Anspruch auf das
Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse.

2. (2)Der Arbeitgeber hat bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem fur die Auszahlung an den Arbeitnehmer
zeitgerechten Termin, friihestens jedoch einen Monat vor dem vereinbarten Urlaubsantritt um Uberweisung des
entsprechenden Urlaubsentgeltes einzureichen. Bei der Einreichung hat der Arbeitgeber den vereinbarten
Urlaubszeitraum bekanntzugeben. Er hat sich hiebei vorerst auf Grund der vorhandenen Unterlagen zu
Uberzeugen, dal3 der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch erworben
hat. FUr einen Urlaubsanspruch, der sich auf Anwartschaftswochen aus noch nicht nach § 25 verrechneten
Zuschlagszeitraumen griindet, kann kein Urlaubsentgelt angefordert werden.

3. (3)Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund der Einreichung des Arbeitgebers diesem zu
Uberweisende Urlaubsentgelt nach den erworbenen Anwartschaften zu berechnen und auf das vom Arbeitgeber
fur die Uberwiesenen Urlaubsentgelte einzurichtende besondere Konto zu Uberweisen.

4. (4)Der Arbeitgeber kann nach Aufnahme einer Tatigkeit nach den88 1 bis 3 ein besonderes Konto fur
Urlaubsentgelte friihestens nach Ablauf von sechs Zuschlagszeitraumen und der Entrichtung der daflr
vorgeschriebenen Zuschlage einrichten.

5. (5)Die Auszahlung des jeweils gebUhrenden Urlaubsentgeltes hat der Arbeitgeber spatestens mit dem Lohn des
Lohnzahlungszeitraumes, in den der Urlaub fallt, vorzunehmen; dabei sind die gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Bestimmungen zur Art der Lohnzahlung und bei Auszahlung mit dem Lohn auch zur
Falligkeit zu berutcksichtigen. Hiebei ist dem Arbeitnehmer auch der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse
vorgesehene Abrechnungsnachweis auszufolgen. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Urlaubsentgeltes dem
Arbeitgeber zu bestatigen.

6. (6)Wird das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhdltnisses nicht oder bei Urlaubshaltung
nicht zur Ganze innerhalb von drei Monaten nach Uberweisung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse
(Abs. 3) ausbezahlt und der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht rickiberwiesen, so hat der Arbeitgeber ab
diesem Zeitpunkt fir das nicht verbrauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs- und Abfertigungskasse Zinsen in der
Hohe von 4 % p.a. zuzlglich des nach Art. 1 § 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes, mit dem im Zivilrecht begleitende
MaBnahmen fur die Einfihrung des Euro getroffen werden, BGBI. | Nr. 125/1998 am 31. Oktober des
vorangegangenen Kalenderjahres geltenden Basiszinssatzes zu entrichten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
kann aus rucksichtswirdigen Griinden die Zinsen herabsetzen oder erlassen.

7. (7)Hat der Arbeitnehmer vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Urlaub gehalten und wurde dafir noch nicht
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um Uberweisung des entsprechenden Urlaubsentgelts eingereicht, so hat der Arbeitgeber unverziglich bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die Einreichung vorzunehmen. Der Arbeitgeber hat bereits Uberwiesenes
Urlaubsentgelt im AusmalR des vom Arbeitnehmer nicht verbrauchten Urlaubs der Urlaubs- und
Abfertigungskasse unverziglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zurlickzuzahlen, sofern der
Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhaltnisses den Urlaub nicht oder nur zu einem Teil verbraucht hat.

8. (8)Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn der
Arbeitgeber die in Abs. 5 und 7 vorgesehenen Bestimmungen nicht erfullt hat, mit der Entrichtung falliger
Zuschlage fur mehr als zwei Zuschlagszeitrdume im Rickstand ist oder kein besonderes Konto fur
Urlaubsentgelte (Abs. 3 und 4) eingerichtet hat. Dabei hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer
das Netto-Urlaubsentgelt auszuzahlen und die auf das Urlaubsentgelt entfallende Lohnsteuer an das Finanzamt
Osterreich sowie die Dienstnehmerbeitrage und die Dienstgeberbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und
sonstige fur andere Rechtstrager vom Krankenversicherungstrager einzuhebende Beitrage an den fir das
Beschaftigungsverhaltnis zustandigen Krankenversicherungstrager und sonstige lohnabhangige gesetzliche
Abgaben abzufiihren. Soweit es sich um Dienstgeberbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und vom
Arbeitgeber zu leistende sonstige lohnabhangige gesetzliche Abgaben und Beitrage handelt, erfolgt die Abfuhr in
dem Ausmal, als damit der durch Verordnung nach § 26 festgesetzte Gesamtbetrag an Nebenleistungen nicht
Uberschritten wird.
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