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§ 33) BUAG Langfristige
Entsendungen

BUAG - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 23.06.2022

Uberschreitet die tatsachliche Entsendung oder Uberlassung eines Arbeitnehmers die Dauer von zwélf Monaten,
finden auf solche Arbeitsverhaltnisse ab diesem Zeitpunkt die durch Kollektivvertrag festgelegten Arbeitsrechtsnormen
zur Ganze Anwendung, soweit diese Normen gunstiger sind, als die entsprechenden Normen des Entsendestaates.
Dabei ist jener Kollektivvertrag heranzuziehen, der am Arbeitsort fur vergleichbare Arbeitnehmer von vergleichbaren
Arbeitgebern gilt. Ausgenommen davon sind die Verfahren, Formalitaten und Bedingungen fur den Abschluss und die
Beendigung des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Wettbewerbsverboten. Legt der Arbeitgeber eine mit einer
Begrindung versehene Mitteilung in deutscher oder englischer Sprache vor, verlangert sich der Zeitraum nach dem
ersten Satz dieser Bestimmung auf 18 Monate. Bei der Berechnung der Entsendungsdauer ist die Dauer einer
Entsendung eines ersetzten Arbeitnehmers zu berUcksichtigen. Die Mitteilung ist gegebenenfalls mit einer Meldung
geméR § 22 Abs. 2 bis 3 oder einer Anderungsmeldung im Sinne des § 19 LSD-BG zu (ibermitteln.
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