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§ 27 BUAG Einbeziehung ins System
der Urlaubs- und Abfertigungskasse
bei Nichteinhaltung der
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1. (1)Verletzt der Arbeitgeber die Meldepflicht nach8 22 mindestens drei Zuschlagszeitrdume hindurch, erfolgt die
Einbeziehung in das System der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 6. Der Arbeitgeber
ist zur Entrichtung der Zuschlagsleistungen gemaf 88 13k, 130 und 21a ab dem Zeitpunkt der Einbeziehung
verpflichtet. Im Ubrigen gelten § 25 Abs. 2 bis 8, § 25a und § 28. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den
Arbeitgeber schriftlich Gber die einzubeziehenden Arbeitnehmer, deren Beschaftigungszeiten sowie den
Zeitpunkt der Einbeziehung zu informieren (Einbeziehungsinformation). Ab dem Zeitpunkt der Zustellung der
Einbeziehungsinformation an den Arbeitgeber (Erfassungszeitpunkt) richtet sich die Verpflichtung zur
Zuschlagsleistung nach § 25. Die Zustellung gilt als am dritten Werktag nach der Ubergabe an das Zustellorgan
bewirkt. Im Zweifel hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Tatsache und den Zeitpunkt der Zustellung
festzustellen.

2. (2)FUr den Sachbereich der Urlaubsregelung erfolgt die Einbeziehung der Arbeitnehmer in das System der
Urlaubs- und Abfertigungskasse mit dem dem Erfassungszeitpunkt zweitvorangegangenen Kalenderjahr
(Einbeziehungszeitpunkt), sofern das Arbeitsverhaltnis bereits begriindet war, sonst mit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses. Binnen vier Wochen ab Zustellung der Einbeziehungsinformation kann der Arbeitgeber an
den Arbeitnehmer tatsachlich geleistetes Urlaubsentgelt sowie Urlaubszuschuss fur den im Zeitraum ab dem
Einbeziehungszeitpunkt bis zum Erfassungszeitpunkt gebihrenden Urlaub durch Vorlage entsprechender
Unterlagen der Urlaubs- und Abfertigungskasse nachweisen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann bereits in
der Einbeziehungsinformation die Vorlage entsprechender Unterlagen verlangen. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse hat die nachgewiesenen Leistungen auf die offenen Zuschlage anzurechnen, sofern der
Nachweis in der im zweiten Satz genannten Frist erfolgt. Bei der Berechnung der anzurechnenden Leistungen und
der zu leistenden Zuschlage sind die Zuschlage gemal3 8 21a Abs. 2 zweiter Satz und die Nebenleistungen zu
berucksichtigen. Die durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse errechneten Zuschlage sind dem Arbeitgeber
vorzuschreiben und sofort fallig. Das tatsachlich geleistete Urlaubsentgelt und der Urlaubszuschuss sind auf den
Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers und dessen Urlaubsanwartschaften anzurechnen. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse hat den Arbeitnehmer schriftlich Gber den gegentber der Urlaubs- und Abfertigungskasse
bestehenden Urlaubsanspruch und die Urlaubsanwartschaften zu informieren.

3. (3)FUr den Sachbereich der Abfertigungsregelung erfolgt die Einbeziehung gemald Abs. 2 erster Satz. Flr
Arbeitnehmer, die Abschnitt Il unterliegen, gilt § 13b Abs. 7. Beitrége, die der Arbeitgeber von Arbeitnehmern, die
§ 33a unterliegen, gemaRk § 6 BMSVG in die Betriebliche Vorsorgekasse ab dem Einbeziehungszeitpunkt bis zum
Erfassungszeitpunkt tatsachlich geleistet hat, sind auf die ausstehenden Zuschlage anzurechnen. Abs. 2 zweiter
bis siebenter Satz ist sinngemal anzuwenden.

4. (4)FUr den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung erfolgt die Einbeziehung mit Beginn des Kalenderjahres, in
dem die Einbeziehungsinformation zugestellt wird, sofern das Arbeitsverhaltnis bereits begriindet war, sonst mit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

5. (5)Fur den Sachbereich des Uberbriickungsgeldes erfolgt die Einbeziehung mit 1. Jdnner 2014, sofern das
Arbeitsverhaltnis bereits begriindet war, sonst mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Die Einbeziehung darf nicht
langer als sieben Jahre vor dem Zeitpunkt der Zustellung der Einbeziehungsinformation erfolgen.

6. (6)Im selben Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte (Vor)dienstzeiten sind fir die Ermittlung der Hohe des
Urlaubsanspruchs gemaR § 4 Abs. 1 anzurechnen. Der vom Arbeitgeber fir vor dem Einbeziehungszeitpunkt
zurlickgelegte (Vor)dienstzeiten zu entrichtende Zuschlag ist durch Vorstandsbeschluss festzusetzen. § 4a ist nicht
anzuwenden.
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