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§ 22 BUAG Meldepflicht;
Vorschreibung der

Zuschlagsleistungen
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1. (1)Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des§ 1 Abs. 1 beschaftigt, hat diese bei Aufnahme einer Tatigkeit
nach den 88 1 bis 3 unter Bekanntgabe aller fir die Berechnung der Zuschlage & 21a) maf3gebenden
Lohnangaben der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen zwei Wochen zu melden.

(Anm.: Abs. 1a aufgehoben durch Art. 1 Z 12,BGBI. | Nr. 114/2017)

2. (2)In der Folge hat der Arbeitgeber fir jeden Zuschlagszeitraum von jedem beschaftigten Arbeitnehmer alle fur
die Berechnung der Zuschlage mafigebenden Lohnangaben und deren Veranderungen einschlieBlich des
allfalligen Beginns und Endes des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubs- und Abfertigungskasse zwischen dem 1. und
15. des dem Zuschlagszeitraum folgenden Monats zu melden.

3. (2a)Beschaftigt der Arbeitgeber Arbeitnehmer in Teilzeit oder in fallweiser Beschaftigung, hat er diese abweichend
von Abs. 1 spatestens bei Aufnahme der Tatigkeit der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu melden. Die Meldung
hat das Ausmal3 und die Lage der Arbeitszeit sowie den Einsatzort des Arbeitnehmers zu enthalten. Abweichend
von Abs. 2 ist der Urlaubs- und Abfertigungskasse jede Anderung vom gemeldeten Ausmalk und der gemeldeten
Lage der Arbeitszeit sowie des Einsatzortes des Arbeitnehmers vor der jeweiligen Anderung zu melden.

4. (2b)Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse jede Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
unverzuglich zu melden.

5. (3)Beschaftigt der Arbeitgeber keine Arbeitnehmer im Sinne des§ 1 Abs. 1 mehr, so hat er diesen Umstand der
Urlaubs- und Abfertigungskasse bekanntzugeben. Werden nur saisonbedingt voriibergehend keine Arbeitnehmer
mehr beschaftigt, so besteht die Verpflichtung zur Meldung gemal3 Abs. 2 in Form einer Leermeldung bis zur
Dauer von vier Zuschlagszeitrdumen weiter.

6. (4)Der Zuschlagszeitraum umfasst jeweils einen Kalendermonat.

7. (5)Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat fur den Zuschlagszeitraum die Zuschlagsleistungen auf Grund der
Meldung des Arbeitgebers oder, wenn sich auf Grund eigener Erhebungen (§ 23d) anderes ergibt, auf Grund
dieser Erhebungen zu errechnen. Bei Nichteinhaltung der Meldepflicht kann die Urlaubs- und Abfertigungskasse
die Zuschlagsleistungen des Arbeitgebers unter Zugrundelegung der letzten erstatteten Meldung oder auf Grund
eigener Ermittlungen errechnen.

8. (5a)Verletzt der Arbeitgeber die Meldeverpflichtung nach Abs. 2a, so sind die zu entrichtenden Zuschlage auf
Basis einer Vollzeitbeschaftigung fir den Zuschlagszeitraum, in dem die Urlaubs- und Abfertigungskasse durch
eigene Erhebungen vom MeldeverstoR Kenntnis erlangt, und fur die zwei vorangegangenen Zuschlagszeitraume
zu berechnen und nachzufordern. Weist der Arbeitgeber der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen vier Wochen
ab Zustellung der Zuschlagsvorschreibung durch Vorlage entsprechender Unterlagen das Ausmal3 der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach, so ist die Nachforderung zu stornieren. Die Zustellung der
Zuschlagsvorschreibung gilt als am dritten Tag nach der Ubergabe an das Zustellorgan bewirkt.

9. (6)Der Arbeitgeber hat sich der automationsunterstitzten Webanwendungen der Urlaubs- und Abfertigungskasse
zu bedienen.
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