jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 13) BUAG Ersatzweiser Anspruch
des Arbeitnehmers

BUAG - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 26.07.2025

1. (1)Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis, das dem Geltungsbereich der Winterfeiertagsregelung unterliegt, vor
oder wahrend der Winterfeiertage beendet wird und die keinen Anspruch auf Feiertagsentgelt aus einem
anderen, nicht dem Geltungsbereich der Winterfeiertagsregelung unterliegenden Arbeitsverhaltnis haben, haben
Anspruch auf Abgeltung der Winterfeiertage gegenlber der Urlaubs- und Abfertigungskasse unter folgenden
Voraussetzungen:

1. 1.Der Anspruch besteht nur fur jene Winterfeiertage, fur die kein Refundierungsanspruch des Arbeitgebers
nach 8 13i besteht; § 13i Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

2. 2.Fur die Berechnung der Winterfeiertagsvergutung gilt§ 13i Abs. 2 mit der Mal3gabe, dal3 von der
Vergutung ein Pauschalsatz von 30% pro Tag abzuziehen ist.

3. 3.Der Arbeitnehmer muR in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr - das ist das
Kalenderjahr, in das die Winterfeiertage des Monats Dezember fallen - mindestens 26 Anwartschaftswochen
(8 6) erworben haben.

4. 4.Hat der Arbeitnehmer in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr weniger als 26
Anwartschaftswochen, mindestens aber 14 Anwartschaftswochen erworben, so hat er Anspruch auf
aliquote Abgeltung der Winterfeiertage. Der aliquote Anspruch betragt bei 14 bis 19 Anwartschaftswochen
50% und bei 20 bis 25 Anwartschaftswochen 75% der Vergtitung gemaR Z 1 und 2. Der Anspruch auf
Winterfeiertagsvergltung in einem Kalenderjahr ist jedenfalls mit dem Anspruch nach Z 1 begrenzt;

5. 5.Anwartschaftswochen (Z 3 oder 4), die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegentiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht
volle Zuschlagszeitraume zuruckliegen, sind nur insoweit zu bertcksichtigen, als der Arbeitgeber die daftir
gebuhrenden Zuschlage zum Lohn entrichtet. § 4a Abs. 3 gilt sinngemal.

2. (2)Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsvergitung ist von der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund
der Meldungen nach § 22 festzustellen und bis 15. Marz an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Der ersatzweise
Anspruch auf Winterfeiertagsvergitung verfallt binnen drei Jahren nach dem Auszahlungstermin.

3. (3)Die Urlaubs- und Abfertigungskasse, Sachbereich Winterfeiertagsvergutung, hat einen Beitrag an die Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu zahlen, der der Summe der Abschlage gemal3 Abs. 1 Z 2 in einem Geschaftsjahr entspricht.
Der Beitrag ist mit Abschluf3 des Geschaftsjahres (1. April) zu entrichten.

In Kraft seit 01.01.2015 bis 31.12.9999
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