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§ 13b BUAG

BUAG - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 26.07.2025

1. (1)Voraussetzung fur den Erwerb eines Anspruches auf Abfertigung ist

1. 1.das Vorliegen eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses im AusmaR von drei Jahren (156
Beschaftigungswochen; §8 5 und 6) bei einem Arbeitgeber oder

2. 2.das Vorliegen von mindestens 92 Beschaftigungswochen innerhalb eines Zeitraumes von 156 Wochen im
Verlauf eines oder mehrerer Arbeitsverhaltnisse zum selben Arbeitgeber oder zu einem Arbeitgeber aus
einem Beschaftigungsverhaltnis, das vom Arbeitsamt vermittelt wurde, sofern zwischen den
Beschaftigungswochen jeweils keine Unterbrechungen von mehr als 22 Wochen liegen und am Ende des
Zeitraumes von 156 Wochen ein Arbeitsverhaltnis zu einem dieser Arbeitgeber besteht.

2. (2)Die Voraussetzung des Abs. 1 Z 2 ist auch dann erfullt, wenn der Arbeitnehmer nach Vorliegen von mindestens
92 Beschaftigungswochen wahrend der letzten 22 Wochen des Zeitraumes von 156 Wochen gekundigt wird und
der Arbeitgeber

1. 1.dem Arbeitnehmer anlaRlich der Kiindigung eine schriftliche Zusage auf Wiedereinstellung vor Ablauf des
Zeitraumes von 156 Wochen gibt und der Arbeitnehmer der Aufforderung zur Wiederaufnahme zeitgerecht
nachkommt oder nur deshalb nicht nachkommt, weil er vom Arbeitsamt in ein anderes Arbeitsverhaltnis
vermittelt wurde;

2. 2.entgegen der gegebenen Zusage (Z 1) den Arbeitnehmer ohne dessen Verschulden nicht mehr einstellt;

3. 3.dem Arbeitnehmer keine Zusage gemal Z 1 gibt.

3. (3)Die Wiederaufnahme der Arbeit durch den Arbeitnehmer (Abs. 2 Z 1) ist zeitgerecht, wenn sie ohne schuldhafte
Saumnis unmittelbar nach Wegfall eines nicht vom Arbeitnehmer zu vertretenden Hinderungsgrundes erfolgt.

4. (4)Beschaftigungszeiten wahrend der Unterbrechungen (Abs. 1 Z 2) bei anderen Arbeitgebern bleiben
unberUcksichtigt.

5. (5)Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen der Meldung gemaR§ 22 die zur
Beurteilung der Erfullung der Voraussetzung nach Abs. 1 erforderlichen Angaben mitzuteilen und eine Kopie der
schriftlichen Zusage (Abs. 2 Z 1) zu Ubermitteln.

6. (6)Gehort das Unternehmen (der Betrieb) des Arbeitgebers einem Konzern & 15 Aktiengesetz 1965 bzw. § 115
Gesetz Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung) an, so ist die Voraussetzung der Beschaftigung beim
selben Arbeitgeber (Abs. 1) auch bei Beschaftigungen in anderen den Abfertigungsbestimmungen dieses
Bundesgesetzes unterliegenden Unternehmungen (Betrieben) des Konzerns erfillt. Diese Voraussetzung ist
gleichfalls erflllt bei Beschaftigungen in Arbeitsgemeinschaften, denen der Arbeitgeber angehort.

7. (7)Arbeitnehmer in Personalbereitstellungsbetrieben (8 2 Abs. 2 lit. a und ¢) oder in Mischbetrieben & 3 Abs. 1 bis
6), die wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu Beschaftigungen herangezogen werden, die abwechselnd
dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fir den Sachbereich der Abfertigungsregelung und dem des
Arbeiter-Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 107/1979, in der jeweils geltenden Fassung unterliegen, erfullen
unbeschadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der Beschaftigungen die Anspruchsvoraussetzung des
Abs. 1 Z 1, wenn das Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat. Der Arbeitnehmer hat bei
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Auflésung eines solchen Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf eine Abfertigung nach Mal3gabe der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes. Bei Geltendmachung des Anspruches auf Abfertigung nach Aufldsung dieses
Arbeitsverhaltnisses geblhrt dem Arbeitnehmer von der unter Berticksichtigung der Gesamtdauer des
Arbeitsverhaltnisses zustehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhaltnis der im Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes zurlckgelegten Beschaftigungszeiten zur Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses entspricht.

8. (8)Beschaftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die gemafl3 § 23 Abs. 1 Angestelltengesetz, BGBI.

Nr. 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung fur eine Abfertigung nach dem Angestelltengesetz bertcksichtigt
werden, sind flr die Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen gemafd Abs. 1 sowie fiir die Anrechnung gemanR

§ 13c nicht heranzuziehen. Werden diese Beschaftigungszeiten flr eine Abfertigung gemaR 88 23 und 23a
Angestelltengesetz bericksichtigt, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf anteilsmaRige Refundierung dieser
Abfertigung. Die Refundierung hat entsprechend dem Verhaltnis der im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
zurlickgelegten Beschaftigungszeiten zur Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses zu erfolgen. Die Bemessung
erfolgt nach den in diesem Bundesgesetz festgelegten Grundsatzen; als kollektivvertraglicher Stundenlohn im
Sinne des § 13d Abs. 2 ist der im Zeitpunkt der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses entsprechend der letzten
Einstufung des Arbeitnehmers vor Ubernahme in ein dem Angestelltengesetz unterliegendes
Beschaftigungsverhaltnis festzustellende kollektivvertragliche Stundenlohn heranzuziehen. Der Anspruch auf
Refundierung ist bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Antrag und unter Nachweis der Leistung der
Abfertigung sowie Bekanntgabe der Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses geltend zu machen.

9. (9)Beschaftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die nicht gemalR § 23 Abs. 1 Angestelltengesetz fur eine
Abfertigung bericksichtigt werden, sind einem Anspruch auf Abfertigung nach diesem Bundesgesetz zugrunde zu
legen. Die Ubernahme in ein dem Angestelltengesetz unterliegendes Beschaftigungsverhaltnis gilt als Beendigung
im Sinne des 8§ 13a Abs. 1 Z 6.
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