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§ 63 BRGO 1974 Mitwirkung bei
Klindigungen und Entlassungen

BRGO 1974 - Betriebsrats-Geschaftsordnung 1974

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 05.06.2021

1. (1)Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Arbeitnehmers den Betriebsrat zu verstandigen. Der
Betriebsrat kann zu jeder beabsichtigten Kiindigung eines Arbeitnehmers innerhalb einer Woche Stellung
nehmen.

2. (2)Die Stellungnahme im Sinn des Abs. 1 kann, sofern sie nicht in Form einer ausdricklichen Zustimmung erfolgt,
auch von einem mit dieser Angelegenheit betrauten geschaftsfiihrenden Ausschuss (8 17) abgegeben werden. Die
ausdruckliche Zustimmung zur beabsichtigten Kiindigung kann hingegen nur auf Grund eines Beschlusses des
Betriebsrates erfolgen, der der Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen bedarf.

3. (3)Hat der Betriebsrat der Kiindigungsabsicht ausdricklich widersprochen, so kann er auf Verlangen des
gekundigten Arbeitnehmers die Kiindigung beim Gericht anfechten. Die einw6chige Anfechtungsfrist endet eine
Woche nachdem der Betriebsinhaber den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung verstandigt hat. Ficht der
Betriebsrat die Kindigung nicht an, obwohl dies der gekiindigte Arbeitnehmer verlangt hat, so hat der
Arbeitnehmer das Recht, innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der fir den Betriebsrat geltenden
Anfechtungsfrist die Klindigung selbst beim Gericht anzufechten. Dieses Anfechtungsrecht steht dem
gekundigten Arbeitnehmer auch dann zu, wenn der Betriebsinhaber den Betriebsrat bis zu dem Zeitpunkt, in
dem der Arbeitnehmer die Anfechtung vom Betriebsrat verlangt, von der erfolgten Kiindigung nicht verstandigt
hat.

4. (4)Hat der Betriebsrat zur Verstandigung Uber die beabsichtigte Kindigung innerhalb der Frist des Abs. 1 keine
Stellungnahme abgegeben, so kann der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kindigung
diese beim Gericht selbst anfechten. Aus einem Anfechtungsgrund gemaR § 105 Abs. 3 Z 1 ArbVG kann der
Arbeitnehmer die Kiindigung innerhalb von zwei Wochen nach deren Zugang auch dann selbst anfechten, wenn
der Betriebsrat der Kiindigungsabsicht ausdrticklich zugestimmt hat.

5. (5)Auf die Anfechtungen von Entlassungen finden die Abs. 1 bis 4 sinngemal} mit der Mal3gabe Anwendung, dass
die Frist gemal Abs. 1 drei Arbeitstage betragt. Fir die Berechnung der Frist von drei Arbeitstagen sind nur
solche Tage heranzuziehen, an denen auf Grund der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung die Mehrzahl der
Arbeitnehmer im Betrieb beschaftigt ist. Die Frist gemal3 Abs. 1 wird in die Anfechtungsfrist (Abs. 3 und 4) nicht
eingerechnet.
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