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§ 6¢c BPG Unverfallbarkeit

BPG - Betriebspensionsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2018

1. (1)Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles wird der aus eigenen Beitragen des
Arbeitnehmers und Beitragen des Arbeitgebers an ein Versicherungsunternehmen bisher erworbene
Versicherungsanspruch aus dem Versicherungsvertrag (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) unverfallbar. Der
Unverfallbarkeitsbetrag entspricht der auf den einzelnen Versicherten entfallenden Deckungsrickstellung. Die
Deckungsruckstellung ist nach den versicherungsmathematischen Grundlagen des Versicherungsunternehmens
zu errechnen.

2. (2)Der Arbeitnehmer kann nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. 1.die Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie Versicherung verlangen; bei Eintritt des
Leistungsfalles hat der Versicherte gegenuber der Versicherung einen Anspruch, der sich aus den auf Grund
des Versicherungsvertrages bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu leistenden Pramien unter
Berticksichtigung der bis zum Eintritt des Leistungsfalles auflaufenden Zinsengutschriften und
Gewinnanteile ergibt;

2. 2.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemé&R Abs. 1 in die Pensionskasse oder in eine Einrichtung
im Sinne des 8 5 Z 4 PKG oder in eine betriebliche Kollektivversicherung oder in eine
Gruppenrentenversicherung eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht, in eine Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG oder in eine
nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach & 173 Abs. 2 WTBG, nach
§ 50 Abs. 3 RAO oder nach § 41 Abs. 4 des Gehaltskassengesetzes 2002 verlangen, wenn der/die
Arbeitnehmer/in bei der Ubertragung Anwartschafts- oder Leistungsberechtigter ist;

3. 2a.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages geméaR Abs. 1 in eine betriebliche Kollektivversicherung
oder in eine Pensionskasse oder in eine Einrichtung im Sinne des 8 5 Z 4 PKG, in der flr den/die
Arbeitnehmer/in bereits eine pramienfreie Versicherung oder eine unverfallbare Anwartschaft veranlagt
wird, verlangen, wenn der/die neue Arbeitgeber/in nicht beabsichtigt, fir den/die Arbeitnehmer/in eine
betriebliche Kollektivversicherung oder eine Pensionskassenzusage abzuschlieRBen;

4. 3.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine direkte Leistungszusage eines neuen
Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pensionsanspriiche aus dem
bisherigen Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet;

5. 4.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt;

6. 5.die Fortsetzung nur mit eigenen Beitragen verlangen, wenn auf Grund einer Leistungszusage mindestens
funf Jahre Beitrage geleistet wurden, oder wenn ein Arbeitgeberwechsel innerhalb eines Konzerns
stattfindet.

3. (3)Gibt der/die Arbeitnehmer/in binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die Verwendung seines/ihres
Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine pramienfreie Versicherung (Abs. 2 Z 1) umzuwandeln. Verlangt
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der/die Arbeitnehmer/in zu einem spéteren Zeitpunkt die Ubertragung seines/ihres Anspruches in die
Pensionskasse oder in eine Einrichtung im Sinne des 8 5 Z 4 PKG, in eine betriebliche Kollektivversicherung oder in
eine Gruppenrentenversicherung eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in eine Rentenversicherung ohne
Rlckkaufsrecht, in eine Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG oder in eine nach
dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach § 173 Abs. 2 WTBG, nach 8 50 Abs. 3
RAO oder nach § 41 Abs. 4 des Gehaltskassengesetzes 2002 oder in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung (Abs. 2 Z 4), ist die Deckungsruckstellung zu Ubertragen.

4. (4)Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemaR Abs. 1 im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den
sich aus & 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht Ubersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden
werden; Uber sein Verlangen ist er abzufinden. Unterbleibt eine Abfindung nach dem ersten Satz, kann bis zum
Ablauf von zwdlf Monaten nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem Versicherungsunternehmen
und dem/der Arbeitnehmer/in vereinbart werden, dass die nach § 6c Abs. 3 erster Satz pramienfreie Versicherung
neuerlich in einen Unverfallbarkeitsbetrag gemaR § 6¢ Abs. 1 umzuwandeln und abzufinden ist.

5. (5)Der/Die Arbeitnehmer/in kann nach nachweislicher Information gemaR§ 19b PKG und § 98 VAG 2016 bei
Eintritt des Leistungsfalles die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages geméaR Abs. 1 von der betrieblichen
Kollektivversicherung in eine Pensionskasse, bei der er bereits Berechtigter im Sinne des § 5 PKG ist, verlangen.
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