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§ 5a BPG Wechsel in die betriebliche
Kollektivversicherung im aufrechten

Arbeitsverhaltnis

BPG - Betriebspensionsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2018

1. (1)Der/Die Arbeitnehmer/in kann, sofern dies im Kollektivvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder im
Vertragsmuster vorgesehen ist und der/die Arbeitgeber/in bereits eine betriebliche Kollektivversicherung gemaf}
8 6a abgeschlossen hat, nach nachweislicher Information gemaf38 19b PKG und 8 98 VAG 2016 ab dem Jahr, in
dem er/sie das 55. Lebensjahr vollendet, gegentber der Pensionskasse und dem/der Arbeitgeber/in schriftlich
erklaren, dass vom/von der Arbeitgeber/in zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres an Stelle der
Beitragsleistung an die Pensionskasse kinftig die Zahlung von Pramien in derselben Héhe in die betriebliche
Kollektivversicherung zu erfolgen hat. Die Pensionskasse hat zum 1. Janner des auf die Erklarung des/der
Arbeitnehmers/in folgenden Kalenderjahres den zu diesem Zeitpunkt gebuhrenden fiktiven
Unverfallbarkeitsbetrag in die betriebliche Kollektivversicherung zu Ubertragen. Der fiktive
Unverfallbarkeitsbetrag berechnet sich nach denselben Rechenregeln, die der Berechnung des
Unverfallbarkeitsbetrages bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zugrunde zu legen sind.

2. (2)Die Erklarung des/der Arbeitnehmers/in nach Abs. 1 erster Satz muss bis 31. Oktober eines Kalenderjahres
beim/bei der Arbeitgeber/in und der Pensionskasse eingehen, damit die Pramienzahlung in die betriebliche
Kollektivversicherung und die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages zum 1. Janner des folgenden
Kalenderjahres wirksam wird.

3. (3)Hat der/die Arbeitnehmer/in eigene Beitrage geleistet, hat er/sie im Fall einer Verfigung nach Abs. 1 ab dem
1. Janner des folgenden Kalenderjahres Pramien in derselben Hoéhe in die betriebliche Kollektivversicherung zu
leisten.

4. (4)Der/Die Arbeitnehmer/in kann einen Wechsel in die betriebliche Kollektivversicherung nach Abs. 1 als auch
einen Wechsel in die Pensionskasse nach 8 6e Abs. 1 jeweils nur einmal verlangen. Mit Eintritt des Leistungsfalls
ist der Wechsel in die betriebliche Kollektivversicherung jedenfalls unwiderruflich.
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