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8§ 5 BPG Unverfallbarkeit

BPG - Betriebspensionsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2018

1. (1)Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles wird die aus eigenen Beitragen des
Arbeitnehmers und Beitragen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher erworbene Anwartschaft auf Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unverfallbar. In der Vereinbarung nach § 3 kann vorgesehen werden, daf3 die aus
Arbeitgeberbeitragen erworbene Anwartschaft erst nach Ablauf eines Zeitraumes von hdchstens drei Jahren nach
Beginn der Beitragszahlung des Arbeitgebers an die Pensionskasse unverfallbar wird. Diese Frist gilt nicht, wenn
im Zeitpunkt einer allfalligen Ubertragung einer Anwartschaft in die Pensionskasse bereits ein Rechtsanspruch
auf diese Anwartschaft besteht oder die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge der Insolvenz des
Arbeitgebers oder infolge einer Betriebsstillegung erfolgt oder wenn im Zuge der Ubertragung eines
Unternehmens, Betriebes oder Betriebsteiles der neue Arbeitgeber eine Fortzahlung der Beitrage verweigert.

2. (1a)Aus der unverfallbaren Anwartschaft (Abs. 1) ist ein Unverfallbarkeitsbetrag zu errechnen. Dieser entspricht
der auf Grund des Risikos des Alters und des Todes geschaftsplanmaRig zu bildenden Deckungsruckstellung (die
dieser Berechnung zugrunde zu legende Deckungsruckstellung hat nur Veranderungen des Entgelts bis zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu berUcksichtigen) und darf ab dem Inkrafttreten des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 nicht geringer sein

1. 1.beiindividueller Fihrung der Schwankungsrickstellung (88 24 und 24a PKG) als das Maximum aus der
Deckungsruckstellung abzlglich der Verwaltungskosten fiir die Leistung des Unverfallbarkeitsbetrages und
95% der dem Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Deckungsruickstellung zuzlglich 95% des Anteils an
der Schwankungsruickstellung, oder

2. 2.bei globaler Fihrung der Schwankungsrickstellung (88 24 und 24a PKG) als

1. a)100% der dem/der Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Deckungsruckstellung oder

2. b)das Maximum aus der Deckungsruckstellung abzulglich der Verwaltungskosten fur die Leistung des
Unverfallbarkeitsbetrages und 95 vH der dem/der Anwartschaftsberechtigten zugeordneten
Deckungsruckstellung zuziglich 95 vH des Anteils an der Schwankungsrickstellung.

3. (1b)Eine Anderung der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bedarf jedenfalls einer Anderung des
Kollektivvertrages, der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung laut Vertragsmuster.

4. (2)Der Arbeitnehmer kann nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. 1.die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages gemald Abs. 1a in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft
verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte gegen die Pensionskasse einen
Anspruch aus der beitragsfrei gestellten Anwartschaft; im Falle einer beitragsorientierten Zusage sind
zusatzlich die anteiligen Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Leistungsfall zu berlcksichtigen;

2. 2.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages geméaR Abs. 1a in die Pensionskasse oder in eine
Einrichtung im Sinne des 8 5 Z 4 PKG oder in eine betriebliche Kollektivversicherung oder in eine
Gruppenrentenversicherung eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in eine Rentenversicherung ohne
Rickkaufsrecht, in eine Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach 8 479 ASVG oder in eine
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nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach 8 173 Abs. 2 des
Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes (WTBG), BGBI. | Nr. 58/1999, nach 8§ 50 Abs. 3 der Rechtsanwaltsordnung
(RAO), RGBI. Nr. 96/1868, oder nach § 41 Abs. 4 des Gehaltskassengesetzes 2002,BGBI. | Nr. 154/2001,
verlangen, wenn der/die Arbeitnehmer/in bei der Ubertragung Anwartschafts- oder Leistungsberechtigter
ist;

3. 2a.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1a in eine Pensionskasse oder in eine
Einrichtung im Sinne des 8 5 Z 4 PKG oder in eine betriebliche Kollektivversicherung, in der fur den/die
Arbeitnehmer/in bereits eine unverfallbare Anwartschaft oder eine pramienfreie Versicherung veranlagt
wird, verlangen, wenn der/die neue Arbeitgeber/in nicht beabsichtigt, fir den/die Arbeitnehmer/in eine
Pensionskassenzusage oder eine betriebliche Kollektivversicherung abzuschlieRen;

4. 3.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages geméaR Abs. 1a in eine direkte Leistungszusage eines neuen
Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pensionsansprtiche aus dem
bisherigen Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet;

5. 4.die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1a in eine ausldndische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt;

6. 5.die Fortsetzung nur mit eigenen Beitragen verlangen, wenn auf Grund einer Leistungszusage mindestens
fanf Jahre Beitrage geleistet wurden, oder wenn ein Arbeitgeberwechsel innerhalb eines Konzerns
stattfindet.

5. (3)Gibt der/die Arbeitnehmer/in binnen sechs Monaten keine Erklarung tGber die Verwendung seines/ihres
Unverfallbarkeitsbetrages gemaf Abs. 1a ab, ist dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 2 Z 1)
umzuwandeln. Verlangt der/die Arbeitnehmer/in zu einem spéteren Zeitpunkt die Ubertragung dieser
Anwartschaft in die Pensionskasse oder in eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG oder in eine betriebliche
Kollektivversicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in eine
Rentenversicherung ohne Riuckkaufsrecht, in eine Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach § 479
ASVG oder in eine nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach& 173 Abs. 2
WTBG, nach 8 50 Abs. 3 RAO, nach § 41 Abs. 4 des Gehaltskassengesetzes 2002 oder in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung (Abs. 2 Z 4), ist die Anwartschaft neuerlich in einen Unverfallbarkeitsbetrag
umzuwandeln. Dieser berechnet sich bei einer beitragsorientierten Zusage unter Bertcksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum Zeitpunkt der
Ubertragung nach denselben Rechenregeln, die bei der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zugrunde zu legen waren.

6. (4)Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemafld Abs. 1a im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses den
sich aus 8 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht Ubersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden
werden; Uber sein Verlangen ist er abzufinden. Unterbleibt eine Abfindung nach dem ersten Satz, kann bis zum
Ablauf von zwolf Monaten nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses zwischen der Pensionskasse und dem/der
Arbeitnehmer/in vereinbart werden, dass die nach 8§ 5 Abs. 3 erster Satz beitragsfrei gestellte Anwartschaft
neuerlich in einen Unverfallbarkeitsbetrag umzuwandeln und abzufinden ist. Fur die Berechnung des
Unverfallbarkeitsbetrages gilt 8 5 Abs. 3 letzter Satz sinngemal3.

7. (5)Der/Die Arbeitnehmer/in kann nach nachweislicher Information gemaR8 19b PKG und § 98 VAG 2016 bei
Eintritt des Leistungsfalles die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemé&R Abs. 1a von der Pensionskasse
in eine betriebliche Kollektivversicherung verlangen, sofern der/die Arbeitgeber/in bereits eine betriebliche
Kollektivversicherung gemal3 & 6a abgeschlossen hat.
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