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§ 10 BMusG

BMusG - Bundesmuseen-Gesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 24.12.2023

1. (1)Die Bundesmuseen gemalR & 2 Abs. 1 sind Arbeitgeber ihres Personals; auf Dienstvertrage ist das
privatrechtlich jeweils erforderliche Gesetz, insbesondere das Angestelltengesetz, anzuwenden.

2. (2)Beamte, die am Tag vor Erlangung der Rechtspersonlichkeit einer Einrichtung gemafR§ 1 Z 1 bis 7 deren
Personalstand angehdren, werden mit In-Kraft-Treten der Museumsordnung in das Bundesministerium fur
Unterricht, Kunst und Kultur - Zentralleitung versetzt und gleichzeitig jenem Bundesmuseum, dessen Aufgaben
sie Uberwiegend besorgen, zur dauernden Dienstleistung zugewiesen, solange sie nicht zu einer anderen
Bundesdienststelle versetzt werden. Der fur die Personalangelegenheiten dieser Beamten zustandige
Geschaftsfuhrer ist in dieser Funktion an die Weisungen des Bundeskanzlers gebunden. Der Bundeskanzler ist
ermachtigt, diesem Geschaftsfuhrer dienstbehordliche Angelegenheiten durch Verordnung zu Ubertragen, sofern
dies im Interesse der ZweckmaRigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist.

3. (3)Bundesbeamte gemal Abs. 2 haben, wenn sie innerhalb von funf Jahren ab dem Zeitpunkt der
Gesamtrechtsnachfolge ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, mit Wirksamkeit von dem dem Austritt
folgenden Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zum Bundesmuseum zu den zu diesem
Zeitpunkt fur neu eintretende Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen. Die beim Bund verbrachte Dienstzeit ist
dabei fUr alle zeitabhangigen Anspruche anzurechnen.

4. (4)Fur die Bundesbeamten gemal3 Abs. 2 hat das Bundesmuseum dem Bund den gesamten Aktivitatsaufwand
samt Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten. Dieser Beitrag
betragt 31,8 vH des Aufwandes an Aktivbezigen. Als Aktivbezlige gelten alle Geldleistungen, von denen ein
Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die von den Bundesbeamten einbehaltenen Pensionsbeitrage sind
anzurechnen. Im Falle einer kinftigen Anderung der Héhe des Pensionsbeitrags der Bundesbeamten gemaR § 22
des GG 1956, BGBI. Nr. 54, andert sich der Prozentsatz des Deckungsbeitrags im gleichen Verhaltnis. Sind ab dem
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Museumsordnung von Versicherungstragern Uberweisungsbeitrége geleistet
worden, sind diese in voller Hohe unverziglich an den Bund zu Uberweisen. Die sonstigen Zahlungen des
Bundesmuseums an den Bund sind jeweils am 10. des betreffenden Monats fallig.

5. (5)Vertragsbedienstete des Bundes, die am Tag vor der Erlangung der Rechtspersonlichkeit einer Einrichtung
gemal § 1Z 1 bis 7 angehdren, werden ab dem Zeitpunkt der Erlangung der Rechtspersonlichkeit Arbeitnehmer
jenes Bundesmuseums, dessen Aufgaben sie Gberwiegend besorgen. Das Bundesmuseum setzt die Rechte und
Pflichten des Bundes gegenulber den Vertragsbediensteten fort. Fur diese gelten die Bestimmungen des Dienst-
und Besoldungsrechts, insbesondere des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in der jeweils
geltenden Fassung, weiter; der Abschluss sondervertraglicher Regelungen nach § 36 des
Vertragsbedienstetengesetzes ist nicht mehr zulassig. Diese Arbeitnehmer haben, wenn sie innerhalb eines
Jahres nach dem Wirksamwerden des fir die neu eintretenden Bediensteten geltenden Kollektivvertrages oder
einer Betriebs- oder Einzelvereinbarung ihre Bereitschaft zum Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis nach den
auf sie weiter anzuwendenden Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 erklaren, Anspruch auf
gleichzeitige Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zum Bundesmuseum nach den flir Neueintretende geltenden
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Rechtsgrundlagen. Ein Anspruch auf Abfertigung besteht im Zusammenhang mit diesem Ausscheiden nicht. Die
im vorangegangenen Dienstverhaltnis verbrachte Dienstzeit ist in diesem Fall fur alle zeitabhangigen Rechte zu
berucksichtigen.

6. (6)Die Bediensteten gemal3 Abs. 3 und 5 sind hinsichtlich der Nutzung von Dienst- oder Naturalwohnungen so zu
behandeln, als ob sie Bundesbedienstete waren. Dadurch wird kein Bestandverhaltnis an der Wohnung
begriindet, und die Bestimmungen des § 80 des BDG 1979, BGBI. Nr. 333, und der 8§ 24a bis 24c des GG 1956,
BGBI. Nr. 54, finden weiterhin sinngemaR Anwendung. Die Rechte des Dienstgebers im Sinne des § 80 des
BDG 1979 nimmt der Bundeskanzler wahr.

7. (7)Wechseln die Arbeitnehmer gemaR Abs. 5 von diesem Dienstverhaltnis zum Bundesmuseum unmittelbar in ein
Dienstverhaltnis zum Bund, so sind sie so zu behandeln, als ob dieses Dienstverhaltnis zum Bundesmuseum ein
solches zum Bund gewesen ware.

8. (8)Fur die Befriedigung der bezugsrechtlichen Anspriche der in den Abs. 3 und 5 genannten Bediensteten hat der
Bund wie ein Ausfallsbirge (§ 1356 des Allgemeinen Blrgerlichen Gesetzbuches) zu haften. Die Hohe der Haftung
ist mit jenem Betrag begrenzt, der sich zum Zeitpunkt der Erlangung der Rechtspersonlichkeit des
Bundesmuseums bzw. dem Tag der Wirksamkeit des Austrittes aus dem Bundesdienst aus der fiir die genannten
Bediensteten maligeblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter Berlcksichtigung ihrer Verwendung
zu diesem Zeitpunkt ergibt, zuzUiglich der nach diesem Zeitpunkt zurlickgelegten Dienstzeit, der vorgesehenen
regelmaligen Vorrickungen und allgemeinen Gehaltserhéhungen.

9. (9)In aufrechte Dienstverhaltnisse gemal3 § 31a FOG tritt das Bundesmuseum mit In-Kraft-Treten der
Museumsordnung als Arbeitgeber ein.

10. (10)Forderungen des Bundes gegenlber Bediensteten, die gemali Abs. 3 und 5 Arbeitnehmer des
Bundesmuseums werden, gehen mit dem Zeitpunkt der Begriindung bzw. des Uberganges dieses
Arbeitsverhaltnisses auf das Bundesmuseum Uber und sind von diesem dem Bund zu refundieren.

11. (11)Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubildumszuwendungen von Bediensteten, die gemal3 Abs. 3 und 5
Arbeitnehmer des Bundesmuseums werden, werden von dem Bundesmuseum Ubernommen.

12. (12)Von Ruhe- oder Versorgungsgentissen aus direkten Leistungszusagen eines Bundesmuseums, soweit diese
die Hohe der jeweils geltenden monatlichen Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 ASVG) Uberschreiten, ist vom
Bundesmuseum ein Pensionssicherungsbeitrag fir jene Anteile, welche den aus dem ASVG stammenden Teil
Ubersteigen, nach MalRgabe folgender Bestimmungen einzubehalten:

1. 1.5% fir jenen Teil des Ruhe- oder Versorgungsgenusses, der Giber 100% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage liegt, aber nicht mehr als 150% der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage betragt,
2. 2.10% fur jenen Teil des Ruhe- oder Versorgungsgenusses, der Gber 150% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage liegt, aber nicht mehr als 200% der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage betragt,
3. 3.20% fur jenen Teil des Ruhe- oder Versorgungsgenusses, der Gber 200% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage liegt, aber nicht mehr als 300% der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage betragt
und
4. 4.25% fur jenen Teil des Ruhe- oder Versorgungsgenusses, der Uber 300% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage liegt.
Ein Pensionssicherungsbeitrag gemal3 Z 1 bis 4 ist auch von den entsprechenden Teilen der Sonderzahlungen
einzubehalten.

13. (13)Bezugsberechtigte von Ruhe- und Versorgungsgenussen aus direkten Leistungszusagen von
Tochtergesellschaften eines Bundesmuseums, die der Kontrolle des Rechnungshofs unterliegen, haben, soweit
ihre Ruhe- und Versorgungsgenusse die Hohe der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage (8 45 ASVG)
Uberschreiten, fir jene Anteile, welchen den aus dem ASVG stammenden Teil Gbersteigen, einen
Pensionssicherungsbeitrag an jene Tochtergesellschaft zu leisten, von der sie diese Bezlige beziehen. Dieser
Pensionssicherungsbeitrag ist von der auszahlenden Tochtergesellschaft einzubehalten, seine Héhe bestimmt
sich nach Abs. 12.

In Kraft seit 01.01.2015 bis 31.12.9999
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