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§ 14 BMSVG Anspruch auf
Abfertigung

BMSVG - Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.12.2021

(1) Der Anwartschaftsberechtigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegen die BV-Kasse Anspruch auf eine
Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf eine Verfigung nach8 17 Abs. 1 Uber die Abfertigung besteht nicht bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

1. durch Kundigung durch den Anwartschaftsberechtigten, ausgenommen bei Kindigung wahrend einer
Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder dem Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989,

2. durch verschuldete Entlassung,
3. durch unberechtigten vorzeitigen Austritt, oder

4. sofern noch keine drei Einzahlungsjahre (36 Beitragsmonate) seit der ersten Beitragszahlung gemal3§ 6 oder§ 7
nach der erstmaligen Aufnahme der Erwerbstatigkeit im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses oder der letztmaligen
Verfligung (ausgenommen Verfigungen nach § 17 Abs. 1 Z 2oder Z 3 oder Abs. 2a) Uber eine Abfertigung
vergangen sind. Beitragszeiten nach 8 6 oder 8 7 sind zusammenzurechnen, unabhdngig davon, ob sie bei einem
oder mehreren Arbeitgebern zurlickgelegt worden sind. Beitragszeiten nach § 6 oder 8 7 aus zum Zeitpunkt der
Geltendmachung des Anspruchs weiterhin aufrechten Arbeitsverhdltnissen sind nicht einzurechnen. Fur
Abfertigungsbeitrage auf Grund einer Kundigungsentschadigung, einer Ersatzleistung nach dem Urlaubsgesetz,
BGBI. Nr. 390/1976, oder auf Grund eines nach § 9 Abs. 1 AngG oder8 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI.
Nr. 399/1974 fortgezahlten Entgelts sind als Beitragszeiten auch Zeiten nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses in dem sich aus § 11 Abs. 1 oder Abs. 2 ASVG ergebenden Ausmal anzurechnen.

(3) Die Verfigung Uber diese Abfertigung (Abs. 2) kann vom Anwartschaftsberechtigten erst bei Anspruch auf
Verflgung Uber eine Abfertigung bei Beendigung eines oder mehrerer darauf folgender Arbeitsverhaltnisse verlangt
werden.

(4) Die Verflgung Uber die Abfertigung kann, sofern der Arbeitnehmer in keinem Arbeitsverhdltnis steht, jedenfalls
verlangt werden

1. ab der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder gleichartigen
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes (Zeitpunkt der Zustellung des
rechtskraftigen Bescheides), oder
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2. nach Vollendung des Anfallsalters fir die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
nach Vollendung des 62. Lebensjahres (Korridorpension nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes - APG,
BGBI. | Nr. 142/2004), wenn dieses Anfallsalter zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses niedriger
ist als das Anfallsalter fur die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europadischen Wirtschaftsraumes oder

3. wenn fur den Arbeitnehmer seit mindestens finf Jahren keine Beitrdge nach diesem Bundesgesetz oder
gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften zu leisten sind.

(4a) Besteht bei Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses, das nach Inanspruchnahme einer Eigenpension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen
Wirtschaftsraumes begrindet wurde, Anspruch auf eine Abfertigung, kann nur noch eine Verfiigung nach 8 17 Abs. 1
Z 1 oder 4 Uber die Abfertigung verlangt werden, ohne dass die in Abs. 2 festgelegten Voraussetzungen fur die
Verfigung Uber die Abfertigung vorliegen mdissen. Gleiches gilt bei Beendigung eines geringflgigen
Beschaftigungsverhaltnisses gemaR 8 5 Abs. 2 ASVG nach der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen

Wirtschaftsraumes, das vor diesem Zeitpunkt begriindet wurde.

(5) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch den Tod des Anwartschaftsberechtigten gebulhrt die Abfertigung
unabhangig vom Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 2 dem Ehegatten oder dem eingetragenen Partner sowie
den Kindern (Wahl-, Pflege- und Stiefkinder) des Anwartschaftsberechtigten zu gleichen Teilen, sofern fur diese Kinder
zum  Zeitpunkt des Todes des  Anwartschaftsberechtigten Familienbeihilfe ~ gemal3 § 2 des
Familienlastenausgleichsgesetzes (FLAG), BGBI. Nr. 376/1967 bezogen wird. Die anspruchsberechtigten Personen
kénnen nur die Auszahlung der Abfertigung verlangen. Diese haben den Auszahlungsanspruch innerhalb von drei
Monaten ab dem Zeitpunkt des Todes des Anwartschaftsberechtigten gegenlber der BV-Kasse schriftlich geltend zu
machen. Die Abfertigung ist binnen funf Bankarbeitstagen nach dem nachstfolgenden Monatsletzten nach Ablauf
dieser Frist an die von der BV-Kasse festgestellten anspruchsberechtigten Personen mit schuldbefreiender Wirkung fur
die BV-Kasse auszuzahlen. Anspruchsberechtigte Personen, die ihren Anspruch innerhalb der Frist von drei Monaten
gegenulber der BV-Kasse nicht geltend gemacht haben, kénnen diesen Anspruch gegentber dem Ehegatten oder dem
eingetragenen Partner oder den Kindern im Sinne des 1. Satzes, an die eine Abfertigung im Sinne des 3. Satzes bereits
ausgezahlt wurde, anteilig geltend machen. Melden sich keine anspruchsberechtigten Personen binnen der
dreimonatigen Frist, fallt die Abfertigung in die Verlassenschaft gemaRR 8 531 des Allgemeinen Burgerlichen
Gesetzbuches, JGS. Nr. 946/1811.

(6) Der Anwartschaftsberechtigte hat die von ihm beabsichtigte Verfugung Uber die Abfertigung der BV-Kasse
schriftlich bekannt zu geben. Darin kann der Anwartschaftsberechtigte die BV-Kasse weiters beauftragen, auch die
Verfligungen im Sinne des § 17 Abs. 1 Uber Abfertigungen aus anderen BV-Kassen zu veranlassen.

(7) Die BV-Kasse ist verpflichtet, begrindete Einwendungen eines Arbeitnehmers im Zusammenhang mit der
Beitragsleistung oder dem Abfertigungsanspruch und Urgenzen hinsichtlich von Kontonachrichten zu prifen und,
sofern die Ursache daflr nicht im eigenen Bereich liegt, unverzlglich dem jeweils zustandigen Trager der
Krankenversicherung zur Klarung zu Gbermitteln.

(8) Hat der/die Anwartschaftsberechtigte insgesamt (bei einem oder mehreren Arbeitgeber/innen) weniger als
36 Beitragsmonate erworben und wurden fir diesen/diese seit mindestens zehn Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der
letzten Einzahlung eines Beitrages nach diesem Bundesgesetz oder gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften,
keine solchen Beitrage geleistet (Zehn-Jahres-Frist) und Ubersteigen die Anwartschaften zum Zeitpunkt des Ablaufs der
Zehn-Jahres-Frist 2,5 vH. der 30-fachen Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 Abs. 3 ASVG nicht, sind die daraus
entstandenen Anwartschaften den Veranlagungsertragen in der jeweiligen BV-Kasse zum letzten Tag des auf den
Ablauf der Zehn-Jahres-Frist sechstfolgenden Monats zuzuweisen, falls der/die Anwartschaftsberechtigte nicht vorher
eine Auszahlung der Abfertigung als Kapitalbetrag verlangt hat.

(9) Die Zuweisung der Anwartschaften nach MaRgabe des Abs. 8 setzt voraus, dass der/die Anwartschaftsberechtigte
durch die BV-Kasse, bei der die letzte Einzahlung geleistet wurde, nach Ablauf der in § 14 Abs. 4 Z 3 genannten Frist
und neuerlich nach Ablauf der in Abs. 8 genannten Zehn-Jahres-Frist in dokumentierbarer Form zur Auszahlung der
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daraus entstandenen Abfertigungsanwartschaft aufgefordert und zugleich tber die in Abs. 8 genannte Rechtsfolge
(Zuweisung der betroffenen Anwartschaften nach Ablauf des der 10-Jahres-Frist sechstfolgenden Monats) informiert

wurde.
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