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§ 9 Bgld. PBU-G

Bgld. PBU-G - Burgenléndisches Personalzuweisungs- und Betriebsiibergangsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 23.12.2020

(1) Im Falle eines Betriebsiberganges auf das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband gehen die Rechte
und Pflichten des VerduRerers aus einem zum Zeitpunkt des Betriebsliberganges bestehenden Arbeits- oder
Dienstverhaltnis, aus dem er infolge des Betriebsiiberganges ausscheidet, auf das Land, die Gemeinde oder den
Gemeindeverband Uber. Die davon betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen oder Arbeit- oder Dienstnehmer
werden mit diesem Zeitpunkt Vertragsbedienstete nach dem Burgenldandischen Landesbedienstetengesetz 2020 - Bgld.
LBedG  2020,LGBI. Nr. 95/2019, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach dem Burgenlandischen
Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld. GemBG 2014, LGBI. Nr. 42/2014, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur die Pflichten des VerauRerers gegenlber seinen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen oder Arbeit-
oder Dienstnehmern auf Leistungen bei Alter, Invaliditdt oder fir Hinterbliebene aus betrieblichen oder
Uberbetrieblichen Zusatzversorgungseinrichtungen auBerhalb der gesetzlichen Systeme der sozialen Sicherheit.

(3) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des VeraulRerers. Im Fall eines nicht auf die Aufldsung des Vermdgens des
VerdulR3erers abzielenden Insolvenzverfahrens gehen abweichend von Abs. 1 auf das Land, die Gemeinde oder den
Gemeindeverband die Pflichten des VerauBerers nur insoweit tber, als es sich nicht um

1. bereits vor dem Betriebsubergang fallige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder Dienstverhaltnisses oder

2. Arbeitsbedingungen handelt, fir die zwischen dem Land oder dem VerdulRerer oder der seine Befugnisse
ausubenden Person einerseits und den Vertretern Arbeit- oder Dienstnehmerinnen oder Arbeit- oder
Dienstnehmer andererseits einvernehmlich solche Anderungen vereinbart wurden, die dem Fortbestand des
Unternehmens, Betriebes, Unternehmens- oder Betriebsteiles des VerauRerers und dadurch der Erhaltung von
Arbeitsplatzen dienen.

(4) Soweit die gemal Abs. 1 oder 3 Ubergegangenen Rechte und Pflichten zum Vorteil der oder des betroffenen
Vertragsbediensteten abweichen, gelten sie als gemal} § 7 des Bgld. LBedG 2020 oder § 14 des Bgld. GemBG 2014 in
der jeweils geltenden Fassung, getroffene Regelungen, die frihestens nach dem Ablauf eines Jahres ab dem Zeitpunkt

des Betriebstiberganges einvernehmlich abgeandert werden kénnen.

(5) Ein Betriebslbergang gilt nicht als Kindigungsgrund gemaR § 107 Abs. 3 des Bgld. LBedG 2020 oder § 127 Abs. 3
des Bgld. GemBG 2014 in der jeweils geltenden Fassung.
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