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§ 6 Bgld. MVKG Verbotene Arbeiten
far stillende Mutter

Bgld. MVKG - Burgenlandisches Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz - Bgld. MVKG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Stillende Mutter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber mitzuteilen, dass sie stillen, und auf
Verlangen des Dienstgebers eine Bestatigung eines Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) Stillende Mdutter durfen keinesfalls mit Arbeiten oder Arbeitsverfahren gemaR8 5 Abs. 2 Z 1, 3, 4, 9 und 12
beschaftigt werden.

(3) Im Zweifelsfall hat die Landesregierung auf Antrag der Dienstnehmerin, der Bedienstetenschutzkommission oder
von Amts wegen zu entscheiden, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemaf Abs. 2 fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stillt.
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