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841 Bgld. MVKG
Ubergangsbestimmungen

Bgld. MVKG - Burgenlandisches Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz - Bgld. MVKG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, ist dieses Gesetz ab dem Zeitpunkt seines In-Kraft-Tretens auf die
im 8 1 angeflhrten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer auch dann anzuwenden, wenn deren Kinder vor diesem
Zeitpunkt geboren wurden. Aufgrund des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, oder des Vater-Karenzgesetzes,
BGBI. Nr. 651/1989, jeweils in der fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte bis zum Ablauf des 31. Dezember 2004
geltenden Fassung, erlassene Bescheide oder getroffene Vereinbarungen gelten ab 1. Janner 2005 als Bescheide und

Vereinbarungen aufgrund der entsprechenden Bestimmungen dieses Gesetzes.

(2)8 34 Abs. 2 Z 1ist auf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
anzuwenden, deren Kinder nach dem 31. Oktober 2002 geboren wurden. Fir andere Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis gelten weiterhin die Bestimmungen des 8§ 23 Abs. 7 und
Abs. 8 Z 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 100/2002, bzw. die Bestimmungen des§ 10 Abs. 9und Abs. 10 Z 1 und 2 des Vater-Karenzgesetzes, BGBI.
Nr. 651/1989, in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 100/2002.

(3) Der 6. Abschnitt gilt fir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2004
geboren werden. Fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Kinder vor dem 1. Janner 2005 geboren wurden,
gelten weiterhin die Bestimmungen des § 23 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, in der Fassung vor dem
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004, bzw. die Bestimmungen des8 10 des Vater-Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989, in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004. Abweichend davon kann eine Teilzeitbeschaftigung oder eine
Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem 6. Abschnitt dieses Gesetzes verlangt werden von

1. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, wenn sie oder der jeweils andere Elternteil sich am 1. Janner 2005 in
Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befinden, wobei eine
Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens nach Ablauf der

Karenz angetreten werden kann;

2. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, wenn sie oder der jeweils andere Elternteil sich am 1. Janner 2005 in
Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer
gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine
Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens nach Ablauf der

urspringlich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann;
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3. Dienstnehmerinnen, die sich am 1. Janner 2005 in einem Beschaftigungsverbot nach§ 7 Abs. 1 und 2 befinden,

4. Dienstnehmer, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Janner 2005 in einem Beschaftigungsverbot nach§ 7 Abs. 1
und 2 dieses Gesetzes, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift
eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes befindet,

5. Dienstnehmerinnen, die am 1. Janner 2005 im Anschluss an die Frist nach§ 7 Abs. 1 und 2 einen Gebulhrenurlaub
verbrauchen oder durch Krankheit oder Unglicksfall an der Dienstleistung verhindert sind und Karenz oder
Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz bereits geltend gemacht haben, wobei eine Teilzeitbeschaftigung oder
eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz frilhestens nach Ablauf der Karenz bzw. der
urspringlich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann;

6. Dienstnehmer, wenn die Mutter des Kindes im Anschluss an die Frist nach§ 7 Abs. 1und 2, gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes einen Gebuhrenurlaub verbraucht oder durch Krankheit oder Unglicksfall an der
Dienstleistung verhindert ist und Karenz oder Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz, gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes bereits geltend gemacht hat, wobei eine Teilzeitbeschaftigung oder eine
Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens nach Ablauf der Karenz bzw. der urspriinglich
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann.

In Kraft seit 01.01.2005 bis 31.12.9999
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