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§ 35 Bgld. MVKG Anwendung der
Bestimmungen für

Dienstnehmerinnen
 Bgld. MVKG - Burgenländisches Mutterschutz- und Väter-Karenzgesetz - Bgld. MVKG

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) § 14 sowie der 5. und 6. Abschnitt gelten mit den in diesem Abschnitt enthaltenen Abweichungen für Dienstnehmer

sowie für Dienstnehmerinnen, die gemäß § 144 Abs. 2 und 3 ABGB Elternteil sind.

(2) An die Stelle der Begri7e „Dienstnehmerin/Dienstnehmerinnen“, „Mutter“, „Adoptivmutter“ und „P=egemutter“

treten die Begri7e „Dienstnehmer“, „Vater“, „Adoptivvater“ und „P=egevater“ im jeweils grammatikalisch richtigen

Zusammenhang.

(3) An die Stelle der Begri7e „Dienstnehmer“, „Vater“, „Adoptivvater“ und „P=egevater“ treten die Begri7e

„Dienstnehmerin/Dienstnehmerinnen“, „Mutter“, „Adoptivmutter“ und „P=egemutter“ im jeweils richtigen

grammatikalischen Zusammenhang.
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