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§ 25 Bgld. MVKG Sonstige
gemeinsame Vorschriften zur

Karenz

Bgld. MVKG - Burgenlandisches Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz - Bgld. MVKG

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des§ 67 Abs. 1
EStG 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des Kalenderjahres
entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir die Dienstnehmerin glinstigere Regelungen werden dadurch nicht
berthrt. Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt ist, bleibt die Zeit der
Karenz bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auBer Betracht.

(2) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigende
Bestatigung auszustellen,

1. dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt
oder

2. Uber Beginn und Dauer der Karenz.

(3) Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Gesetz. Die
Dienstnehmerin gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende der urspringlich nach diesem Gesetz gewahrten Karenz als
gegen Entfall der Bezlige im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch
begehrt, hat die Dienstnehmerin vorzeitig den Dienst anzutreten.
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