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§ 93 Bgld. LVBG 2013 Optionsrecht

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Jede und jeder in das Entlohnungsschema s Ubergeleitete Vertragsbedienstete kann bis zum Ablauf des 31. Méarz
2011 schriftlich erklaren, dass auf sie oder ihn weiterhin die das Entlohnungsschema | betreffenden Bestimmungen
einschliel3lich sondervertraglicher Vereinbarungen (§ 92 Abs. 3) anzuwenden sind.

(2) Auf Vertragsbedienstete, die innerhalb offener Frist eine schriftliche Erkldrung im Sinne des Abs. 1 abgeben, sind ab
1. September 2010 die in Abs. 1 angefihrten Rechtsvorschriften mit der MalRgabe anzuwenden, dass die oder der
Vertragsbedienstete dienst- und besoldungsrechtlich so zu behandeln ist, als wéare er nicht in das Entlohnungsschema
s Ubergeleitet worden.

(3) Ruckforderungsanspriichen des Landes, die ausschlieBlich auf Grund der Rickwirkung einer schriftlichen Erklarung
im Sinne des Abs. 1 entstanden sind, kann die Einrede des gutglaubigen Verbrauchs nicht entgegengehalten werden.
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