jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 66 Bgld. LVBG 2013
Berucksichtigung des Karenzurlaubs

und der Karenz

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.12.2024



file:///

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fir Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhaltnisses abhdngen, nicht zu berlcksichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem Bgld. MVKG bleibt fur Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
wirksam.,

(3) Die Zeit des Karenzurlaubs nach § 63 Abs. 4 Z 1 wird mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Halfte fur die
Vorrickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngen, in den
nachstehend angefuhrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen HéchstausmalR zu berucksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubs;
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung der oder des Vertragsbediensteten fir ihre oder seine dienstliche Verwendung gewahrt worden
ist: hdchstens drei Jahre;

b) zur
aa) Begrundung eines Dienstverhaltnisses gemall den 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes oder

bb) Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von AuBenhilfsprogrammen der Europdischen Union
(insbesondere sogenannten Twinning-Projekten) oder

cc) Begrindung eines Dienstverhdltnisses zu einer anderen inldndischen Gebietskorperschaft, zu einem
inlandischen Gemeindeverband oder zu einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates, der oder dessen
Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraums oder der Europaischen Union ist,

gewahrt worden ist: insgesamt héchstens funf Jahre;

€) zur Begrundung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer sonstigen

zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért, gewéhrt worden ist: héchstens zehn Jahre.

(5) Zeiten eines friheren Karenzurlaubs, die fiur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen,
berucksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht fir bertcksichtigte
Zeiten eines Karenzurlaubs, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewahrung ein Rechtsanspruch
bestanden hat.
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