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§ 35 Bgld. LVBG 2013
Einstufungsanderung als Folge einer

Verwendungsanderung

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Andert sich die Verwendung der oder des Vertragsbediensteten in einem von§ 34 nicht erfassten Fall und ist die
neue Verwendung

1. nicht mehr ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe oder

2. innerhalb ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe nicht mehr ihrer oder seiner bisherigen
Bewertungsgruppe

zugeordnet, andert sich die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten nach MaRgabe der Abs. 2 und 3.

(2) Die Einstufung der oder des Vertragsbediensteten in eine niedrigere Bewertungsgruppe ihrer oder seiner
Entlohnungsgruppe bedarf nicht des Einverstandnisses der oder des Vertragsbediensteten. Eine Einstufung in eine
niedrigere Entlohnungsgruppe bedarf des Einvernehmens mit der oder dem Vertragsbediensteten.

(3) Eine Einstufungsénderung nach den Abs. 1 und 2 oder nach§ 34 bewirkt unmittelbar eine entsprechende Anderung
der Entlohnung. Fur die Anwendung dieser Bestimmungen ist es unmalgeblich, ob die Verwendungsanderung im
Zuge einer Versetzung erfolgt oder nicht.
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