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§ 34 Bgld. LVBG 2013 Zeitlich
begrenzte Funktionen

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Endet der Zeitraum einer befristeten Funktionsausibung ohne Weiterbestellung oder wird die oder der
Vertragsbedienstete vor dem Ablauf der Bestellungsdauer von seinem Arbeitsplatz abberufen, ist ihr oder ihm ein
anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in die im 8 31 angeflhrte Bewertungsgruppe, der sie oder er zuletzt
vor der Betrauung mit einer zeitlich begrenzten Funktion angehort hat, darf dabei nur mit schriftlicher Zustimmung der
oder des Vertragsbediensteten unterschritten werden. Unterbleibt eine solche Zuweisung des Arbeitsplatzes, ist die
oder der Vertragsbedienstete kraft Gesetzes auf eine Planstelle jener Einstufung Ubergeleitet, der sie oder er zuletzt
vor der Betrauung mit einer zeitlich begrenzten Funktion angehort hat.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete kann bei sonstiger Unwirksamkeit vor dem Ablauf der Bestellungsdauer von
ihrem oder seinem Arbeitsplatz von Amts wegen nur dann abberufen werden, wenn ein wichtiges dienstliches

Interesse (zB Organisationsanderung) daran besteht.

(3) Abs. 1 gilt auch fur weitere Verwendungsanderungen, die innerhalb von drei Jahren nach dem Enden des Zeitraums
einer befristeten Funktionsausibung oder nach der Abberufung vor dem Ablauf der Bestellungsdauer wirksam

werden.
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