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§ 20 Bgld. LVBG 2013 Bezuge

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.12.2024

(1) Der oder dem Vertragsbediensteten geblhren das Monatsentgelt und allfallige Zulagen (Dienstzulagen,
Funktionszulage, Verwaltungsdienstzulage, Erganzungszulagen, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage,
Kinderzulage, Teuerungszulagen). Soweit in diesem Gesetz Anspriche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind,
sind Dienstzulagen, Funktionszulage, die Verwaltungsdienstzulage, die Pflegedienstzulage, die Pflegedienst-
Chargenzulage und Erganzungszulagen dem Monatsentgelt zuzuzahlen.

(2) AuBer dem Monatsentgelt gebuhrt der oder dem Vertragsbediensteten fiir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe von 50% des Monatsentgelts und der Kinderzulage, die ihr oder ihm fur den Monat der
Auszahlung zustehen. Steht eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter wahrend des
Kalendervierteljahres, fir das die Sonderzahlung gebihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsentgelts,
so gebuhrt ihr oder ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens.
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