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§ 15 Bgld. LVBG 2013 Versetzung an
einen anderen Dienstort

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

(1) Eine Versetzung an einen anderen Dienstort ist ohne Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten zulassig,
wenn an dieser Versetzung ein dienstliches Interesse besteht. Bei der Versetzung an einen anderen Dienstort sind die
personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse der oder des Vertragsbediensteten zu berlcksichtigen und ist eine
angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewéhren.

(2) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Versetzung ohne die Einschrankungen des Abs. 1 zulassig.
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