jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 104 Bgld. LVBG 2013 Ferien und
Urlaub

Bgld. LVBG 2013 - Burgenlandisches Landesvertragsbedienstetengesetz 2013

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025



file:///

(1) Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer dirfen sich, soweit nicht besondere Verpflichtungen (Vertretung der
Direktorin oder des Direktors, Abhaltung von Prifungen und dergleichen) entgegenstehen, wahrend der Hauptferien
von dem Ort ihrer Lehrtatigkeit entfernen.

(2) Wahrend der sonstigen Ferien haben die Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer gegen Meldung bei der
Anstaltsleitung die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche Verhdltnisse ihre

Anwesenheit am Konservatorium erfordern.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Joseph Haydn-Konservatoriums hat, wenn fur die klaglose Erledigung dringender
Amtsgeschafte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Ricksichten die personliche Anwesenheit der Leiterin
oder des Leiters im Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wahrend der Hauptferien, der erst nach
Abwicklung der Schlussgeschafte beginnt und funf Tage vor Anfang des folgenden Schuljahres endet.

(4) Die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer kann aus wichtigen dienstlichen Grinden wahrend eines Ferienurlaubs
zur Dienstleistung zurtickberufen werden. In diesem Fall ist ihr oder ihm, sobald es der Dienst gestattet, die

Fortsetzung des Ferienurlaubs zu ermdglichen.

(5) Die 88 52bis 59, 60 Abs. 1 und 2 (soweit er die Verhinderung des Urlaubsantritts betrifft) und§8 61 sind auf
Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer nicht anzuwenden. Soweit8 60 Abs. 2die Unterbrechung des
Erholungsurlaubs betrifft, ist er auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit der Abweichung anzuwenden, dass an

die Stelle des Erholungsurlaubs die Schulferien treten.

(6) Bei der Anwendung des$§ 63 tritt an die Stelle des§ 67 Abs. 2 ein Ruckkehrrecht der Vertragslehrerin oder des

Vertragslehrers an das Joseph Haydn-Konservatorium.

(7) 8 69 ist auf Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch

a) der Pflegefreistellung nach § 69 Abs. 1 dirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 69 Abs. 4 dirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 weitere Wochenstunden
im Sinne des § 95 Abs. 1 erster Satz an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Vertragslehrerin oder der Vertragslehrer nicht vollbeschaftigt
ist.

4. Beider Anwendung des 8 69 Abs. 6 erster Satz tritt an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr.

5. 869 Abs. 6 zweiter Satz und Abs. 7 sind nicht anzuwenden.
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