jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 10 Bgld. LP § 10

Bgld. LP - Burgenlandisches Landes-Personalvertretungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 19.07.2024



file:///

(1) Beabsichtigte MalBnahmen im Sinne des§ 9 Abs. 2 lit. a) bis k) sowie beabsichtigte MalRnahmen im Sinne des§ 8
Abs. 2, bei denen die Mitwirkung gemaR§ 9 Abs. 2 lit. 1) dem Landespersonalausschul? obliegt, sind die
Angelegenheiten des inneren Dienstes vom Landesamtsdirektor, in sonstigen Angelegenheiten vom Vorstand der nach
der Geschéftseinteilung sachlich zustandigen Abteilung, dem Landespersonalausschul? mit dem Ziel der Verstandigung
spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

(2) MalRnahmen, hinsichtlich derer mit dem Landespersonalausschufd das Einvernehmen herzustellen ist § 8 Abs. 3in
Verbindung mit§ 9 Abs. 2 lit. I), sind von dem in Abs. 1 genannten Organ spatestens zwei Wochen vor ihrer
beabsichtigten Durchfiihrung dem Landespersonalausschuld nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Das Einvernehmen
ist hergestellt, wenn der LandespersonalausschuB zur geplanten MalRnahme die ausdruckliche Zustimmung gibt oder
sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung der geplanten MaBnahmen nicht dulRert. Der
Landespersonalausschul3  kann innerhalb der zweiwdchigen Frist Einwendungen erheben wund allenfalls

Gegenvorschlage machen. Die Einwendungen oder Gegenvorschlage sind zu begrinden.

(3) Die im zweiten und dritten Satz des Abs. 2 genannte Frist kann auf begrindeten Antrag des
Landespersonalausschusses angemessen verlangert werden. Bei MaBnahmen, die keinen Aufschub erleiden dirfen,
kann eine kulrzere AuBerungsfrist bestimmt werden. Auf MalRnahmen, die sofort getroffen werden mussen,
insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfallen sowie bei Alarm- und Einsatzibungen, sind die
Bestimmungen des Abs. 1 und 2 nicht anzuwenden; der Landespersonalausschul} ist jedoch unverziglich von der
getroffenen MalRnahme zu verstandigen.

(4) Auf Verlangen des Landespersonalausschusses hat das in Abs. 1 genannte Organ mit diesem Uber Antrage,
Anregungen und Vorschlage (8 8 Abs. 5 lit. a in Verbindung mit8 9 Abs. 2 lit. |) dieses Ausschusses zu beraten; einem
solchen Verlangen ist binnen zwei Wochen Rechnung zu tragen. Das Beratungsergebnis ist vom Landesamtsdirektor
(Abteilungsvorstand) schriftlich festzuhalten.

(5) Bei der Erstellung des Stellenplanes (8 9 Abs. 2 lit. o) kommt dem Landespersonalausschuld ein Recht zur
Stellungnahme zu. Der Entwurf des Stellenplanes ist dem Landespersonalausschull spatestens zwei Wochen vor der
BeschluRfassung durch die Landesregierung nachweislich zuzuleiten.

(6) Kommt eine Verstandigung im Sinne des Abs. 1 oder ein Einvernehmen im Sinne des Abs. 2 nicht zustande oder
vermag der Landesamtsdirektor (der Abteilungsvorstand) den Einwendungen des Landespersonalausschusses nicht im
vollen Umfang zu entsprechen, so hat er dies dem Landespersonalausschuf unter Angabe der Griinde binnen zwei
Wochen bekanntzugeben. Dasselbe gilt, wenn der Landesamtsdirektor (der Abteilungsvorstand) schriftlich
eingebrachten Antrégen, Anregungen und Vorschlagen des Landespersonalausschusses nicht nachzukommen vermag.
Wenn es der Landespersonalausschull in diesen Fallen innerhalb einer Frist von zwei Wochen verlangt, so ist die
Angelegenheit binnen zwei Wochen dem zustandigen Mitglied der Landesregierung, in Angelegenheiten des Inneren
Dienstes dem Landeshauptmann vorzulegen. Eine schriftliche AuRerung des Landespersonalausschusses ist in diesem
Falle dem Vorlageakt anzuschlieBen. Auf Verlangen des Landespersonalausschusses haben MaRBnahmen im Sinne des
§ 8 Abs. 2, ausgenommen die in lit. c genannten, und MalRnahmen nach§ 9 Abs. 2, ausgenommen die in lit. g, i, j, und o
genannten, hinsichtlich der der Landespersonalausschul3 Einwendungen oder Gegenvorschlage vorgebracht hat, so
lange zu unterbleiben, bis Uber diese Einwendungen oder Gegenvorschlage endgultig abgesprochen worden ist.

(7) Die Entscheidung hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, daR durch die zu treffende MalRnahme soziale sowie
dienstrechtliche Harten fiir die Bediensteten tunlichst vermieden werden. Kann eine soziale oder dienstrechtliche
Héarte jedoch nicht vermieden werden, ist so vorzugehen, dal} nur eine mdglichst geringe Zahl von Bediensteten
hiedurch betroffen wird.
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