jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 6 Bgld. L-GBG Ausschreibung von
Arbeitsplatzen und Funktionen

Bgld. L-GBG - Landes-Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) In Ausschreibungen von Arbeitsplatzen oder Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen
Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Manner gleichermalBen betreffen. Die
Ausschreibung darf auch keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieRBen
lassen.

(2) Soweit Frauen unterreprasentiert sind (& 33 Abs. 3), hat die Ausschreibung von Planstellen oder Funktionen -
unbeschadet des Abs. 1 - den Hinweis zu enthalten, dass der Rechtstrager eine Erh6hung des Frauenanteils anstrebt
und deshalb Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auffordert.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Arbeitsplatze oder flir Funktionen, fir die ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fiir die Ausibung der vorgesehenen Tatigkeit ist.

(4) In Ausschreibungen ist das fur den ausgeschriebenen Arbeitsplatz mindestens gebihrende monatliche Entgelt oder
das mindestens gebihrende monatliche Gehalt, einschlieBlich einer allenfalls gebihrenden Verwaltungsdienstzulage
und Personalzulage, bekannt zu geben. Darlber hinaus ist anzugeben, ob sich dieses Entgelt oder dieses Gehalt
allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten, aufgrund besonders
bedeutsamer Berufserfahrung, besonderer Qualifikationen oder sonstiger mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundenen Bezugs- oder Entlohnungsbestandteile erhéhen kann.
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