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§ 31 Bgld. L-GBG
Verschwiegenheitspflicht

Bgld. L-GBG - Landes-Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.06.2023

(1) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die Gleichbehandlungsbeauftragten und die Kontaktfrauen
haben Uber alle ihnen ausschlieBlich in Austibung ihres Amtes bekanntgewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse,
insbesondere Uber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, technischen Einrichtungen, Verfahren und
Eigentimlichkeiten des Betriebes, strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind auferdem zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen von einzelnen
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch
der Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach der Beendigung der Tatigkeit als
Mitglied der Gleichbehandlungskommission, Gleichbehandlungsbeauftragte, Gleichbehandlungsbeauftragter oder
Kontaktfrau fort.

(4) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die Gleichbehandlungsbeauftragten und die Kontaktfrauen
kénnen, soweit dem Verschwiegenheitspflichten nach Abs. 1 bis 3 nicht entgegenstehen, mit anderen Einrichtungen
des Landes, die sich mit Fragen des Diskriminierungsschutzes befassen sowie mit in diesem Bereich tatigen
Einrichtungen des Bundes, der anderen Bundeslander und der Europdischen Union zur Forderung der
Gleichbehandlung und Frauenférderung Informationen austauschen.
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