jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 19b Bgld. L-GBG
Benachteiligungsverbot

Bgld. L-GBG - Landes-Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.06.2023

Die Dienstnehmerinnen oder die Dienstnehmer diirfen durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers als
Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, geklindigt oder anders benachteiligt werden. Auch eine andere
Dienstnehmerin oder ein anderer Dienstnehmer, die als Zeugin oder Zeuge oder Auskunftsperson in einem Verfahren
auftritt oder eine Beschwerde einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers unterstutzt, darf als Reaktion auf eine
Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht

entlassen, geklndigt oder anders benachteiligt werden. § 19a ist anzuwenden.
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